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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Alsa Todi Metropolitana de Lisboa, L.% e a FECTRANS/STRUP

Acordo de empresa em 1 de agosto de 2022.
CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisao
Cléausula 1.#
Ambito

1- A presente regulamentagao coletiva de trabalho, adiante designada por AE ou acordo de empresa, obriga,
por um lado, a empresa Alsa Todi Metropolitana de Lisboa, L.% - Doravante designada por Alsa Todi - e por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- A Alsa Todi integra o setor de atividade de transporte ptblico coletivo rodoviario de passageiros e o pre-

sente AE aplica-se a Portugal Continental.
3- Este AE abrange cerca de 400 trabalhadores da Alsa Todi.

Clausula-2:*

(Vigéncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no-Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia serd até’31 dezembro de 2026, renovando-se sucessivamente por periodos de 12
(doze) meses, desde que ndo seja denunciado por qualquer uma-das partes, respeitando para tal um aviso pré-
vio de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do nimero-seguinte;

3- Quanto a tabela salarial-e“as-clausulas de expressao pecuniaria que constam do anexo II, o seu periodo de
vigéncia sera de 12 meses, nos termos do nimero seguinte;

4- A tabela salarial e as'clausulas de expressdo pecuniaria tém eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

(Tempo e forma da dentincia-e daireyisio)

1- A dentncia ou revisdo do AE far-se-a’por escrito, com uma antecedéncia minima de 60 dias em relagdo
ao termo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia sera acompanhada de uma proposta negocial'global escrita, enquanto a revisao sera acompa-
nhada de uma proposta negocial parcial escrita.

3- A resposta a proposta negocial do AE devera ser feita, por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da
proposta e deve exprimir uma posicao relativa a todas as cldusulas propostas, aceitando, recusando ou con-
trapropondo.

4- As negociagdes iniciam-se 30 dias apds a rece¢ao da contraproposta.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condig¢oes de admissio)

1- S6 poderido ser admitidos ao servigo da empresa os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes:

a) Tenham a idade minima estabelecida por lei, para a categoria a que se candidatam;

b) Possuam as habilitagdes legalmente estabelecidas e carteira profissional quando tal seja obrigatorio;

c) Possuam capacidade fisica para o exercicio das fun¢des a que se candidatam.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, através de novas admissdes ou por promogao, o trabalhador
ou o candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades.e de tratamento, nos termos legalmente
previstos.

Clausula 5.2

(Preenchimento de vagas)

1- O preenchimento de vagas far-se-a preferencialmente por recurso aos trabalhadores do quadro da empre-
sa.

2- Os trabalhadores que exergam funcgdes correspondentes as categorias profissionais a que se candidatam
e que disso possam fazer prova, poderdo ser dispensados dos requisitos estabelecidos quanto as habilitagdes
literarias.

3- Poderdo ainda ser dispensados das habilitagdes requeridas na clausula 4.%, mediante formagao ou provas
profissionais, os trabalhadores que sejam objeto de reconversao profissional.

Clausula 6.%

(Duragio do periodo experimental)

1- No contrato de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, designadamente os trabalhadores que exercem as.fungdes correspondentes a categoria
profissional de motorista de servigos publicos;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeire emprego ou sejam desempregados de longa duragéo;

C) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, operiodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragio-inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida por acordo-escrito entre partes.

4- Para o pessoal de movimento os contratos«de trabalhol a:termo certo ndo devem ter durag@o superior a 12
meses apos a formagao.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se’desde 0 inicio do periodo experimental.

Clausula 7.*

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, em con-
formidade com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste AE, salvo se dai
resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que sejam elaborados por for¢a dos preceitos
regulamentares das relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma designacao na classifica¢do profis-
sional.

3- Sempre que perante a dispersao regular das fungdes de um profissional existam duvidas sobre a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigdo mais elevada.
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Clausula 8.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar e a publicitar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador solicite a empresa que proceda a cobranca e entrega das respetivas quotas sindicais, a
empresa enviara as respetivas associagdes sindicais, até dia 10 de cada més, os mapas de quotiza¢do, acompa-
nhados da quantia destinada ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas das respetivas associagdes sindi-
cais desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Regulamentac¢do do quadro)

As fungdes, categorias profissionais e carreiras, estao definidos no sistema de gestdo de carreiras da Alsa
Todi - Anexo II.

Clausula 10.?

(Acesso)

O acesso a novas funcdes, bem como a progressdo de categorias, estao definidos no sistema de gestao de
carreiras da Alsa Todi - Anexo II.

Clausula 11.2

(Contratos a termo)

1- E permitida a celebragio de contratos a termo para a satisfacdo de necessidades temporarias.

2- Considera-se, para efeitos do nimero anterior, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituigdo temporaria de trabalhador ausente, em situac¢do de licenga sem retribui¢do ou que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servigo ou em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de
apreciagdo da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da empresa;

c) Atividades sazonais ou cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do
respetivo mercado;

d) Execu¢do de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Lancamento de uma atividade de duragéo incerta, bem como o inicio de laboragdo de uma empresa ou
estabelecimento;

f) Execucdo, diregdo e fiscalizagdo de trabalhos de-construgao civil, obras publicas, montagens e reparagdes
industriais, incluindo os respetivos projetos e outras-atividades-complementares de controle e acompanhamen-
to, bem como outros trabalhos de analoga natureza ¢ temporalidade, tanto em regime de empreitada como de
administragdo direta;

g) Desenvolvimento de(obra, projeto ou outra atividade-definida e temporaria, incluindo conce¢ao, investi-
gacdo, direcdo e fiscalizagdo, nao inseridos na atividade corrente da entidade empregadora;

h) Contratacdo de desempregados de muito longa duragéo ou noutras situagdes previstas em legislacéo es-
pecial de politica de emprego.

3- Os contratos a termo certo ndo podem ter duragdo superior a doze meses, apos formacdo, quando neces-
saria.

4- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime estabelecidoneste AE para os contratos sem ter-
mo, em tudo aquilo que lhe for aplicavel.

5- Sem prejuizo de outras exigéncias legais, os contratos a termo deverao constar de documento escrito e as-
sinado pelas duas partes interessadas, sob pena de serem considerados sem termo para todos os efeitos legais.

Clausula 12.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admiss@o de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo tempordria entende-se sempre feita a
termo, desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a substituir constem de documento escrito e
assinado pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no numero 1 pode denunciar o contrato de trabalho, inde-
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pendentemente de justa causa, mediante comunicag@o ao empregador com a antecedéncia minima de oito dias.

3- Se o trabalhador admitido nestas condi¢des permanecer em atividade apos o termo do contrato ou da
prorrogacdo ou, tratando-se de contrato a termo incerto, permanecer em atividade ap6s a data de caducidade
indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apés a verificagdao do termo, o
contrato converte-se em contrato de trabalho sem termo, contando-se a antiguidade desde o inicio da prestagdo
de trabalho.

4- O trabalhador admitido ao abrigo do nimero 1 desta clausula, tem direito, nos termos da lei, aos propor-
cionais da retribui¢do de férias, subsidio de férias e de Natal, tendo em conta o tempo.de servigo prestado.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do presente AE, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes, ou aos trabalhadores, nestas filiados, nos termos da lei e deste AE, todas as informagoes e esclareci-
mentos que estes solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores, quando por
estes solicitados;

c) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao dos trabalhadores que fagam parte das comissdes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissao ou ndo
estejam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os trabalhadores, no Pais e no estrangeiro,
de acordo com a retribuig¢@o auferida. O contrato de seguro abrangera o trabalhador durante o periodo de tra-
balho e nas deslocacdes de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formagao, atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e fa-
cilitar horarios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario-ao exercicio das fungdes sindicais e fun¢des em orga-
nismos do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes; nos termos previstos no Coédigo de Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

J) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que-desempenhem servigo como bombeiros volun-
tarios, em caso de emergéncia; nos termos.previstoso-Cadigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o'solicite por escrito, a consulta do seu processo individual, do qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional ¢ acessos, retribui¢cdes auferidas, faltas
dadas ao trabalho e sua natureza, periodos de férias gozadas, san¢des disciplinares aplicadas e louvores atri-
buidos;

I) Garantir aos trabalhadores com horario fixo(que tenhamj que/iniciar ou terminar o servigo fora do horario
de trabalho habitualmente praticado, as condigdes necessarias, em matéria de deslocagdo, que lhes permitam
o cumprimento desses horarios;

m) Garantir aos trabalhadores do horario moével transporte de e-para o local de trabalho, sempre que o servi-
¢o se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalha-
dores se encontrem deslocados;

n) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, os resumos
semanais dos livretes individuais de controlo do horario de trabalho, ou o seu substituto digital/informatico,
sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar nele registado;

0) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao trabalhador, quando aplicavel;

p) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da empresa, local apropriado para tomarem as suas refei-
¢des, desde que ndo exista refeitorio;

q) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em movimento, aquando da sua admissdo, uma quantia
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minima de cinquenta euros, para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios trocos, decorrentes da
venda de titulos de transporte. Esta quantia é, obrigatoriamente, objeto de restitui¢do aquando da cessacdo do
contrato de trabalho ou em caso da sua suspensdo por periodo igual ou superior a trinta dias, podendo nesses
casos a empresa descontar esse valor dos créditos salariais a pagar a esses trabalhadores.

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AE, respeitando para tal a estrutura hierarquica internamente definida;

€) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos trabalhadores que ingressam na profissdo;

d) Executar empenhadamente e com espirito de camaradagem as fungdes de chefia que exerga;

e) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer
factos de servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no dmbito da sua defini¢ao de fungdes;

g) Velar pela conservagao e pela boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam
confiados pela empresa, bem como da documentagiao com eles relacionada;

h) Comunicar aos seus superiores hierarquicos todas as situagdes de que tenha conhecimento que afetem
significativamente as condi¢des em que a empresa deve fornecer ao publico o servigo que se obriga a prestar
ou a sua produtividade;

i) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instalagdes da empresa;

J) Nao divulgar informagdes referentes a organizagao, métodos de produgdo e trabalho e negocios da em-
presa;

k) Prestar, regular e pontualmente, de acordo com as regras do servigo, contas das importancias de cuja
cobrang¢a forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua guarda;

[) Cessando o contrato de trabalho, os créditos dos trabalhadores emergentes de contrato de trabalho, da sua
violag@o ou cessagdo serdo pagos pela empresa contra a devolug@o dos instrumentos de trabalho e quaisquer
outros objetos ¢ documentos pertencentes a esta ultima, designadamente o fardamento e o cartdo de identifi-
cagdo emitido pela empresa;

m) Participar por escrito, pontualmente, os-acidentes ocorridos em servico e prestar os esclarecimentos
necessarios para a descrigao detalhada doacidente;

n) Nao negociar por conta propria ou alheia em/concorréncia com a empresa;

0) Cumprir todas as demais obrigacoes emergentes do contrato de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que nda-sejam contrarias as disposicdes do presente AE e aos seus
direitos e garantias;

p) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos tacografos, bem como efetuar a descarga do cartdo
de tacografo digital, de acordo com o legalmente definido;

q) Abster-se de praticar'quaisquer atos, dentro e fora da empresa, e incluindo nas redes sociais, que ponham
em causa 0 bom nome da entidade empregadora.

Clausula 152

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado & empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condigdes previstas na lei e no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalhadores;
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h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo,
havendo proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria
profissional, salvo nos casos de forca maior em que haja acordo escrito do trabalhador;

j) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de horario fixo diurno para horario fixo noturno ou
vice-versa, ¢ de fixo para movel ou vice-versa, sem o-acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam comprovadas condigdes
de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai possam resultar san¢des legais
para os trabalhadores;

I) Efetuar, fora dos casos previstos na lei € neste AE, sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer
desconto na sua retribuicdo, nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maqui-
nas com que trabalha;

m)Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no namero 2 da clausula 7.2, proceder a criagdo de novas classes ou categorias
profissionais e respetivas definigdes de fungdes sem a aprovagdo da comissao paritaria.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibicédo de «lock-out»)

A greve constitui, nos termos da lei e da Constitui¢do, um direito dos trabalhadores. Em conformidade
com isso:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe, o direito de preparar, organizar e desen-
volver processos de greve;
b) E proibido & empresa qualquer forma de lock-out, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi-contratado.

2- Para os trabalhadores admitidos até@ data da entrada em wigor do presente acordo, o local de trabalho
pode, a todo o tempo, ser unilateralmente alterado pela empresa para outro que nio diste mais de 2 km da
residéncia permanente do trabalhador.

Clausula 18.2

(Transferéncia de.local detrabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou temporariamente, para outro local de trabalho sempre
que dé o seu acordo, por escrito, em documento de que constem os termos dessa transferéncia.

2- Na falta do acordo referide no numero-1-desta clausula, o-trabalhador podera ainda ser transferido, defi-
nitiva ou temporariamente, nos termos previstos no ‘Cédigo' do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

CAPITULO V

Prestacgéo de trabalho

Clausula 19.2

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de trabalho qualquer periodo em que o trabalhador esteja
afeto, de acordo com o determinado pela entidade empregadora, a execugdo das fungdes correspondentes a
sua categoria profissional.
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Clausula 20.*

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de descanso qualquer periodo, durante a jornada de tra-
balho ou entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja afeto a realizacdo de qualquer atividade,
podendo dispor livremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tempo de descanso diario e tempo de descanso sema-
nal.

Clausula 21.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario moével, o periodo normal de trabalho diario deve ser interrompi-
do por um intervalo de durag@o ndo inferior a uma hora e nao superior a duas, de modo que os trabalhadores
nao prestem menos de 3 horas e mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2- Excecionalmente, para os trabalhadores com horario mével, o horario de trabalho pode prever a presta-
¢do até ao limite de seis horas consecutivas caso tal seja necessario para assegurar a conclusao do servigo em
execucao.

3- Para todos os trabalhadores sem horario.modvel pode ser estabelecido um intervalo com duragdo diversa
da prevista no nimero 1, mediante acordo escrito entre as partes.

4- Os trabalhadores com horario seguido terao um intervalo de 30 minutos, que ocorrera quando a entidade
empregadora, em face das conveniéncias de servico, o determinar.

Clausula 22.2

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso didrio entre duas jornadas de trabalho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Os trabalhadores com horario mével, quando abrangidos pelo dmbito de aplicacdo do disposto na legis-
lacdo aplicavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as normas que o complementem, observarao
os tempos de descanso neles definidos.

Clausula 23.*

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder quarenta horas semanais, distribuidas por cinco dias, ndo
podendo ser superior a oito horas didrias, sem prejuizo-de outros.de menor duragdo em vigor.

Clausula 24.2

(Horario de trabalho- Defini¢o e principios gerais)

1- Entende-se por horario'de trabalho de trabalho a-defini¢ae das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos.de descanso e-do descanso semanal.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao‘seu servigo dentro dos condi-
cionalismos legais e do presente AE.

3- Poderao ser praticados os'seguintes tipos dehorario;de tiabalho:

a) Horario fixo: Aquele em que as horas de inicio ejtermorsao fixas;

b) Horario movel: Aquele em que as horas de inicio e termo poderdo variar de dia para dia;

c) Horario a tempo parcial: Aquele em que nos termos da lei e, respeitando a respetiva proporcionalidade,
esta sujeito aos critérios aplicaveis aos horarios.fixos.ou méveis, ndo podendo em situagdo alguma, exceder
10 % do numero de profissionais existentes na empresa, em cada categoria profissional;

d) Horario partido: Aquele que, respeitando os eritérios do horario mével, tem dois periodos de trabalho,
com um intervalo entre estes de até 5 (cinco) horas, sendo apenas aplicavel aos trabalhadores com contrato de
trabalho por tempo indeterminado e que para tal tenham dado o seu acordo por escrito;

e) Horario por turnos: Aquele que ¢ prestado em diversos horarios de trabalho fixos, com rotagéo, continua
ou descontinua;

f) Horéario seguido: E o horario com duragiio méaxima de 7 horas, ndo podendo iniciar-se depois das 7h00
nem antes das 14h00. Estando vedado a prestac@o de trabalho suplementar. Este tipo de horario considera-se
para todos os efeitos legais como a prestacdo efetiva de 8 horas didrias;
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g) Isengdo de horario: E o tipo de horario de trabalho nio sujeito aos limites minimos e méaximos do periodo
normal de trabalho.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao ministério responsavel pela area laboral nos
casos em que a lei o exija.

5- A alterag@o do tipo de horario de trabalho depende do acordo do trabalhador.

6- Os trabalhadores de movimento deverdo proceder ao registo dos tempos de trabalho e dos tempos de
descanso em livrete individual de controlo de horario de trabalho ou em tacografo digital e/ou analdgico ou
em sistema digital equivalente, de acordo com as normas em Vigor.

7- Os motoristas e restante pessoal do movimento, terdo de ter conhecimento do servigco que lhes for atri-
buido com uma antecedéncia de trés dias; se houver supressdo do mesmo a empresa obriga-se a informar pre-
viamente o trabalhador e ser-lhe-4 garantido, outro servigo, compativel com o anterior, por forma a nao variar
mais de 60 minutos do inicio ou do termo do servigo que lhe estava atribuido inicialmente.

8- Caso, nos termos da clausula 21.%, o horario aplicavel preveja um tempo de intervalo inferior a uma hora,
o trabalhador deve retomar o-trabalho no local em que o interrompeu. Sempre que, por conveniéncia da enti-
dade empregadora, o local de retoma do trabalho néo coincida com o local da respetiva interrupgdo, o tempo
de deslocacdo entre este ¢ aquele sera considerado tempo de trabalho.

9- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho deve ser o mesmo em cada dia. Quando assim ndo
suceda, o periodo necessario a deslocagao entre o local de termo ¢ o local de inicio do trabalho é considerado
tempo de trabalho.

10-0O tipo de horario referido no ntimero 3, alinea d), tem a duragdo de 12 meses, sendo sucessivamente
renovavel por periodo idéntico, salvo se alguma das partes o denunciar, através de comunicagdo escrita de de-
nuncia, com a antecedéncia minima de 60 dias. Em termos do regime de descanso semanal aplicavel, o mesmo
¢ fixo, de sabado e domingo, enquanto vigorar 0 mesmo.

Clausula 25.2

(Outros trabalhos)

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os trabalhadores com horario moével devera conside-
rar-se o periodo total minimo de quinze minutos para a execugao de tarefas complementares a tarefa principal
de conducdo, designadamente, verificacdo da viatura e prestagao de contas, sendo que, pelo menos dez desses
minutos deverdo ser previstos para o inicio da jornada de trabalho.

Clausula 26.?

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que nao s¢ja, intervalo de descanso, descanso diario ou
descanso semanal, cuja duragdo previsivel seja-previamente conhecida pelo trabalhador, em que este ndo
esteja obrigado a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a realizagio da atividade pro-
fissional em caso de necessidade, bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa, qualquer periodo
que passe ao lado do condutor ou num beliche durante.a mareha do veiculo.

2- As pausas técnicas previstas no nimero-anterior-nao sae consideradas tempo de trabalho e ndo substituem
o tempo de intervalo, mas sao remuneradas como tempo normal de trabalho.

3- As pausas técnicas que ocorram ap6s o-periodo normal de trabalho diario sdo remuneradas nos termos
previstos na cldusula 51.?

4- As pausas técnicas t€m a dura¢@o minima de 3()minutos ¢ a\duracdo-maxima de trés horas em cada dia
de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador €sta obrigado a manter-se contactavel e, caso esta seja interrom-
pida, o trabalhador deve apresentar-se ao servico no praze maximo equivalente a metade do tempo previsto
inicialmente para a pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empresa, o trabalhador passa a estar na situagdo de pres-
tacdo efetiva de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no correspondente meio de registo legalmente obrigatdrio
sob o simbolo, ou outro que a evolugao tecnologica venha a definir.

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situagdo de conducdo em equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se
a aplicacdo do numero 3 da presente clausula.

9- Da aplicacdo da pausa técnica prevista na presente clausula ndo resulta a obrigacdo de o trabalhador
permanecer ao servigo por periodos superiores a oito horas diarias. Para o computo das oito horas didrias
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considera-se quer o tempo de trabalho quer as pausas técnicas.
10-Nao podera haver lugar a aplicagdo simultdnea de tempo de disponibilidade e de pausa técnica.

Clausula 27.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- E proibida a prestagio de trabalho suplementar com caracter de regularidade.

3- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de trabalhador.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forga maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

5- Nos casos previstos no niimero trés, a prestagao de trabalho suplementar nao excedera duas horas diarias
nem ultrapassard, no total, as duzentas horas anuais.

6- Excecionalmente, a dura¢@o do trabalho suplementar podera ultrapassar o estipulado no numero anterior,
nos seguintes casos:

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal,

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de mercadorias;

C) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos;

7- Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno mediante o recurso a meios informaticos ou
manuals.

Clausula 28.?

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 29.*

(Agente unico)

1- O subsidio de agente inico passara a integrar a retribui¢do base dos trabalhadores com a fungdo de mo-
torista de servigo publico, sendo o calculo do mesmo feito no valor de 25 % sobre o valor hora do seu escaldo
remuneratorio acrescido da sua antiguidade, tendo por referéncia 8 horas por dia.

2- Ver anexo V.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 30.2

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana de trabalho, dois dias de descanso semanal con-
secutivos, sendo o primeiro o‘dia de descanso semanal complementar e segundo o dia de descanso semanal
obrigatorio.

a) No regime de folgas rotativas; quando ha 'um terceiro'dia-de/folga consecutivo, este ¢ complementar - No
anexo VI, encontramos o plano de folgas rotativas.

2- Para os trabalhadores que pratiquem horério movel o periodo de.descanso semanal tera a duragdo minima
de 48 horas, acrescidas da durag@o do repouso diario:

3- O periodo de descanso semanal dos trabalhadores com horario fixo coincidira com o sdbado e domingo.
Para os trabalhadores com horario fixo ja admitidos na data de entrada em vigor do presente AE manter-se-a,
salvo acordo escrito em sentido diverso, o gozo dos dias de descanso atualmente observados.

4- O periodo de descanso semanal dos trabalhadores com horario movel sera definido de modo rotativo, de
acordo com a escala de servigo periodicamente afixada, garantindo-se que coincidird, a cada seis semanas,
com o sabado ¢ domingo, o gozo dos dias de descanso semanal sera observado nos termos em vigor, salvo
acordo entre o trabalhador e a empresa que determine regime rotativo.

5- Havendo lugar a transi¢ao de sistema de gozo de dia de descanso de forma rotativa para sistema de gozo
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de dia de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente, o critério de maior antiguidade, estando
sempre dependente da aceita¢do do trabalhador. Para ordenacdo e aferi¢do do critério de maior antiguidade
apenas serdo considerados os trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias tendo em atengdo o
posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario movel, quando abrangidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na le-
gislagéo aplicavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as normas que os complementem, serdo
observados os tempos de descanso neles definidos.

7- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a descansar 1 dia
completo num dos 3 dias uteis de trabalho imediatamente seguintes.

8- Se o trabalhador prestar servigo nos 2 dias do periodo de descanso semanal, tem direito a descansar 2 dias
completos, um dos quais tera lugar num dos 3 dias tteis de trabalho imediatos e o outro em data a acordar entre
o trabalhador e a empresa, ou juntamente com o periodo de férias imediato.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozardo-o-dia-ou dias de descanso imediatamente a seguir a
sua chegada ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido-prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, dia de descanso
semanal complementar ou dia feriado sempre que nao se verifiquem pelo menos 24 horas consecutivas de
repouso no decurso do dia civil em que recair, excetuando-se o trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia
civil de descanso semanal obrigatorio, de descanso semanal complementar ou dia feriado;

Clausula 31.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatdrios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril,
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- Para além dos feriados obrigatorios, sera ainda-observado o feriado municipal do local de trabalho ou,
quando aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital/de distrito e a Terga-Feira de Carnaval.
3- O ntmero de dias feriados estabelecidos nesta clausula ficara prejudicado se a lei alterar os feriados obri-
gatorios ou vier a dispor mais favoravelmente quanto a esta matéria.
4- Considera-se haver prestacdo de trabalho em dia feriado quando ocorrerem as circunstancias referidas no
numero 10 da clausula 30.%

Clausula 322

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de féfias retribuidas, que se vence a 1 de
janeiro.

2- O periodo anual de férias tem a duragao minima de 22 dias tteis.

3- O inicio do periodo de férias serd no primeiro dia a seguir aos dias de descanso semanal.

4- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da empresa tém direito a gozar
férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

6- No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duracao do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execug@o do contrato.

7-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo go-
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zadas até¢ 30 de junho do ano subsequente.

8- Da aplica¢@o do disposto nos niimeros anteriores nao pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tteis de férias.

9- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de prestagdo de trabalho.

10- As férias referidas no numero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do contrato, salvo
acordo das partes.

11-No ano de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a
férias nos termos dos numeros 6 ¢ 7.

12-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admisséo ou cuja duracao ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢@o a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em-conta a duragdo do contrato.

Clausula 33.2

(Gozo de férias)

1- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, desde que sejam gozados, no minimo, 11 dias consecu-
tivos no caso das folgas rotativas e 10 dias no caso dos trabalhadores de folga fixa.

2- Se o trabalhador tiver interesse em gozar interpoladamente aquele periodo minimo, pode, por documento
escrito, e sem prejuizo do disposto no numero seguinte, renunciar ao seu gozo consecutivo.

3- Sem prejuizo do estipulado no niimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

4- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

Clausula 34.?

(Marcagio de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa.

2- Nao havendo acordo, compete a empresa marcar o periodo de férias.

3- No caso previsto no niimero anterior, a empresa fica obrigada a marcar 11 dos dias de férias entre 1 de
maio e 30 de setembro, podendo marcar os restantes para qualquer periodo do ano, devendo, contudo, ser dado
conhecimento ao trabalhador com uma.antecedéncia nunca-infetior a dois meses.

4- O plano de férias devera ser afixado até 31 de'marco; e dele serd remetido um exemplar a associag@o
sindical. Serdo igualmente comunicadas ao trabalhador e a associaco sindical respetiva todas as alteragdes
ao plano de férias.

Clausula 352

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensao do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
nomeadamente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido
ou que se venga no ano de admissdo, o trabalhador tera direito, apos o termo do impedimento, ao gozo do
mesmo até 30 de abril do ano seguinte ou a retribuicdo correspondenteao’ periodo de férias vencido ¢ ndo
gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prelongado, iniciado em ano anterior, o trabalhador tera direito a
férias nos termos previstos nos niumeros 6-¢ 7 da clausula 32.°

Clausula 36.%

(Alteragio ou interrupcio de férias)

1- Se a empresa alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas, por motivo do seu
interesse, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido por deixar de gozar
as férias no periodo marcado.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente comprovado por declaragio de estabelecimento hospita-
lar, ou centro de satde ou atestado médico, coincida no todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-
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-se-80 estas ndo gozadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situag@o prevista no nimero anterior relativamente a um periodo de férias ja inicia-
do, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doenga, bem como o do seu termo, devida-
mente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o numero 2, prosseguira o gozo das férias, nos termos em que as
partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 37.2

(Férias em caso de cessa¢iio do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigao, incluindo subsidio, cor-
respondente ao periodo de ferias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuigdo e
subsidio correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 38.°

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena de eventual responsabilidade disciplinar e
reembolso, nos termos da lei, da retribui¢do correspondente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 39.2

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela empresa, conta para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo o contrato de trabalho fica suspenso mantendo-se apenas os direitos, deveres e
garantias das partes que ndo pressuponham a efetiva presta¢do de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribui¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

Clausula 40.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto-que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolengarpor mais de 30 dias, o contrato de trabalho suspende-
-se mantendo-se apenas os direitos, deveres ¢ garantias.das-partes,que Ndo pressuponham a efetiva prestagido
de trabalho, sem prejuizo da manutenc¢ao do direito ao lugar com-a'categoria, antiguidade e demais regalias;

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de verificado o prazo ai referido, a partir
do momento em que haja a certeza ouse preveja com-seguranca que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo-que possivel, comunicar a empresa que pretende
retomar o lugar e apresentar-se imediatamente ap6s o término do impedimento.

CAPITULO VIT
Faltas

Clausula 412

(Conceito de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.

3- As faltas devem ser comunicadas, com indica¢do do motivo justificativo, com uma antecedéncia minima
de trés dias, pelo meio mais rapido ou, no caso de serem imprevisiveis, logo que possivel, de modo a evitar
perturbacgdes de servico.
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4- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que
o trabalhador se apresentou ao servigo, acompanhado dos respetivos documentos comprovativos, sob pena de
a falta ser considerada injustificada.

5- Os pedidos de justificagdo serdo feitos de acordo com os procedimentos definidos, tendo o trabalhador
direito ao comprovativo de entrega do mesmo.

Clausula 42.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos completos por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na
linha reta, nomeadamente filhos (biolégicos ou adotivos), enteados, genros e noras, nao se contanto, para este
efeito, os dias de descanso semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de férias, cujo gozo, nestas circuns-
tancias, fica automaticamente adiado ou suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou nao;

¢) Durante 5 dias consecutivos completos, por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pes-
soa que viva em unido de facto ou economia com o trabalhador ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau
na linha reta, nomeadamente pais, sogros, padrastos e madrastas, ndo se contanto, para este efeito, os dias de
descanso semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de férias, cujo gozo, nestas circunstancias, fica auto-
maticamente adiado ou suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou néo;

d) Durante 2 dias consecutivos completos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.°
grau da linha colateral, nomeadamente avos, netos, irmaos ¢ cunhados, ndo se contanto, para este efeito, os
dias de descanso semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de férias, cujo gozo, nestas circunstancias, fica
automaticamente adiado ou suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou nao;

e) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido;

f) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

g) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.° respetivamente do Codigo do Trabalho;

h) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino.de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo _estritamente necessario;-até quatro horas por trimestre, por cada
um;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409.° do Cddigo do Trabalho;

j) A de candidato a cargo publico, nos termos|da;correspondente lei eleitoral;

k) Todas aquelas que a empresa autorizar e nas-condicdes-em-que for expressa e claramente definida tal
autorizagao;

[) Ao abrigo da alinea i) do ntimero 2 do artigo 249.° do Cédigo de Trabalho, a empresa declara estar ex-
pressamente autorizada e‘aprovada a falta ao servigo no dia de aniversario do trabalhador, que, no caso de
corresponder ao dia 29 de fevereiro, pode ser gozada no dia 1 de margo;

m) A motivada por doagdo gratuita de sangue durante o -dia da colheita;

n) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no hiimero anterior.

Clausula 43.°

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicao ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no ntimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuic¢@o as seguintes faltas, ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea i) da clausula anterior, quando ultrapassem o ntimero de horas legal;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidentes de trabalho;

c) As referidas na alinea K) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de remunera-

cdo.
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Clausula 44.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas constituem infragdo disciplinar ao dever de assiduidade e determinam perda de
retribui¢@o correspondente ao tempo de falta, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infracao grave.

3- As faltas injustificadas durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados, em cada ano civil, consti-
tuem infragdo disciplinar muito grave para efeitos de justa causa de despedimento.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica ou outro documento com intuito fraudulento cons-
titui falsa declaragao para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 45.2

(Férmula de calculo por perda de remuneracio)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneracao sera calculado pela aplicagdo
da seguinte formula:

Retribuicdo base + diuturnidades
30

= Remuneracdo diaria

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 46.2

(Retribuicio do trabalho)

1- As retribui¢des minimas dos trabalhadores abrangidos por este AE s@o as constantes do anexo 11, devendo
ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os recibos de vencimento aos trabalhadores.

3- O calculo do valor da retribui¢do horéaria ésempre efetuado de-acordo com a seguinte formula:

(Retribuigdo mensal) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52 ValoSoda

Clausula 47.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superior recebera, durante o periodo
de substituicdo, a retribuigdo correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ consideradojacesso!

3- Se a substitui¢@o se prolongar para além;decento e cinquenta,dias consecutivos, o direito a retribuicdo
mais elevada ndo cessa com o regresso do-trabalhador substituido.

Clausula 48.*

(Anuidades e diuturnidades)

1- Para além das remunerag¢des fixas, todos os trabalhadores t€ém direito a diuturnidades, cumulativas entre
si, até ao limite de seis, as quais fardo parte integrante da retribuicao.

2- A primeira diuturnidade vence-se ao fim de cinco anos e as subsequentes de trés em trés anos.

3- Durante os primeiros quatro anos de servigo, sera atribuida ao trabalhador uma anuidade por cada ano
completo de antiguidade, até ao méaximo de quatro.

4- Completados cinco anos de servigo na empresa, cessa o direito a anuidades, cujo valor se considera inte-
grado na primeira diuturnidade.

5- O valor de cada anuidade e diuturnidade sera o constante no anexo Il1.
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Clausula 49.*

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia util é remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor da
hora normal:
a) 50 % de retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % de retribui¢ao normal nas horas ou fragdes subsequentes.

Clausula 50.2

(Retribuicao do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar ou obrigatorio ¢ remunerado com o
acréscimo de 200 %.

2- O trabalho prestado em dia feriado ¢ remunerado com o acréscimo de 200 %.

3- Ainda que a duragao do trabalho referido nos nlimeros anteriores seja inferior a equivalente ao periodo
normal de trabalho, sera sempre pago como dia completo de trabalho.

4- Cada hora ou fracao trabalhada para além do equivalente ao periodo normal de trabalho sera paga pelo
valor resultante da aplicagdo da formula consignada no niimero 1 da presente clausula aos calculos respetivos
as rubricas aplicaveis.

Clausula 51.2

(Forma de pagamento da pausa técnica)

Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito horas de trabalho normal didrio é remunerada nos termos
da clausula 49.* quando ocorra em dia util e nos termos da clausula 50.* quando ocorra em dias de descanso
semanal obrigatorio e em dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

Clausula 52.*

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da aludida retribuigdo, o trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuigdo
base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do medo especifico da execugdo do trabalho,
correspondentes a duragdo minima das férias.

3- O subsidio de ferias sera pago no més anterior'ao-gozo das férias, seguidas ou interpoladas, respeitando-se
o disposto no numero anterior.

4- Tem direito ao subsidio de férias, pela parteproporcional ao tempo efetivo de trabalho, o trabalhador que,
por motivo de doenga devidamente comprovada pela Administracao Regional de Satde, tenha estado ausente
do servigo por periodo cujo.computo anual-seja-superiora 30 dias.

5- A empresa complemeéntara ao trabalhador que esteja nas condi¢des referidas no nimero anterior, o subsi-
dio de ferias, pelo montante a que teria direito se nao tivesse verificado o impedimento.

6- O subsidio referido no nimero 4 ¢ o complemento referido no nimero 5 serdo pagos dentro dos prazos
estabelecidos, obrigando-se o {rabalhador a reembolsar a.empresa no quantitativo do subsidio da Seguranca
Social quando e se o receber.

7- No ano em que se verifique qualquer. aumento de retribuicdes, o mesmo tera incidéncia no subsidio de
ferias independentemente de nesse ano o trabalhador ja as ter gozado.

Clausula 532

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito a um subsidio de Natal correspondente a um més de
retribuig¢do, o qual serd pago ou posto a sua disposicao até 30 de novembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissao nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Para efeitos do nimero 2, entendese como um més completo qualquer fragdo do mesmo.

4- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador
que, por motivo de doenca devidamente comprovada pelos servigos médicos sociais, tenha estado ausente do
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servigo por periodo cujo computo anual seja superior a 30 dias.

5- Nas situagdes previstas no nimero anterior, a empresa pagara um complemento de subsidio de Natal pelo
montante em que o trabalhador teria direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

6- O subsidio referido no nimero 1 e o complemento referido no niimero 5 serdo pagos dentro do prazo
estabelecido no numero 1, obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no montante da prestagao com-
pensatoria do subsidio de Natal atribuida pela Seguranga Social, quando ¢ se a receber.

7- Caso o trabalhador se encontre em situagdo de baixa por um periodo superior a 30 dias seguidos, devera
requerer a Seguranga Social o pagamento da prestagao compensatoria do subsidio de Natal, no prazo de 6 me-
ses, contados a partir de 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal era devido ou, tendo
havido cessagdo do contrato de trabalho, a partir da data da cessagéo.

8- Assim que o trabalhador faga prova do montante da prestacdo compensatoria atribuida pela Seguranga
Social, a empresa suportara o diferencial até perfazer 100 % da sua retribui¢do mensal, caso o valor a que se
refere o nimero 6 seja inferior.

Clausula 54.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as fungdes indicadas no anexo I terdo direito, a titulo de abono para falhas, a quan-
tia mensal constante do anexo II, a qual serd pago nos meses em que haja lugar a prestagao efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos numeros anteriores sejam substituidos no desempenho das
respetivas fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.

Clausula 55.2

(Prémio de assiduidade)

1- A acrescentar aos 22 dias uteis de férias, o trabalhador, podera ainda ver acrescido, como prémio de assi-
duidade, até 3 dias uteis de férias, de acordo com os seguintes parametros e regras:

a) A titulo individual, o trabalhador podera adquirir mais 1 dia 1til de férias, caso no ano civil a que respeita,
nao tenha mais de 3 dias de faltas justificadas;

b) A titulo coletivo, o trabalhador, podera somar mais 1 dia util de férias, se no conjunto de todos os traba-
lhadores da empresa, a taxa de absentismo no ano civil em curso for inferior a 6 % ou poderd somar mais 2
dias uteis de férias, se no conjunto de todos os trabalhadores da empresa, a taxa de absentismo no ano civil em
curso for inferior a 4 %,

¢) O tratamento desses dias adicionais terd o tratamento previsto na clausula 32.

No caso da alinea b), a aquisi¢do de direito a férias sera apurada de acordo com a seguinte formula de
calculo da taxa de absentismo:

Percentagem = (Soma dias de baixas no ano/mumero trabathadores x dias de contrato anual) x 100

Clausula 56.2

(Retribui¢fo do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de turnos tém direito a um subsidio de turno, com o
valor definido no anexo II para:

a) Trabalhadores que fazem dois turnos rotativosexcluindo o noturno;

b) Trabalhadores que fazem trés turnos, rotativosindo incluidos em regime de laboragdo continua ou que
fazem dois turnos rotativos desde que inclua um turno noturno;

c) Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos em regime de laboragao continua.

2- Entende-se por turno noturno o que se prolonga paraalém das 24 horas ou que tenha inicio entre o periodo
compreendido entre as 0h00 e as 8h00.

3- Quando o trabalhador muda de regime de trabalho por turnos para o horario normal, ou regime de trés
turnos, mantém o direito ao subsidio de turno:

a) Desde que trabalhe nesse regime ha cinco anos seguidos ou interpolados; ou

b) Desde que a mudanga seja do interesse da empresa e o trabalhador esteja nesse regime ha 12 meses se-
guidos ou interpolados.

4- Verificando-se o disposto na alinha a) do nimero anterior, o direito ao subsidio de turno cessa quando, por
atualiza¢do, a soma da remuneragdo base minima mensal com o subsidio for igual & remuneracéo atualizada.
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No caso da alinha b) do ntimero anterior, a mudanga implica que o subsidio seja integrado na remuneragéo
base nos seguintes termos:

— 50 % na primeira atualizac@o salarial posterior a mudanga do tipo de horario;

— 25 % nas duas atualizagdes subsequentes.

Clausula 57.2

(Isen¢fo do horario de trabalho)

1- Quando devidamente fundamentado, podera praticar-se o regime de Isencdo de horario de trabalho (IHT)
para titulares de fungdes de elevada responsabilidade ou complexidade.

2- A aplicagdo de IHT a que se refere o numero anterior devera ser sujeita ao acordo do trabalhador em causa
e do sindicato respetivo, tratando-se de trabalhador sindicalizado.

3- A isen¢do de horario de trabalho da direito, no minimo, a uma remuneragao especial correspondente a
20 % da soma da retribui¢do base prevista na tabela salarial para o escalao remuneratorio do trabalhador e das
diuturnidades ou anuidades aplicaveis.

4- O pagamento da remuneracao especial porisengao de horario ¢ também devido nos subsidios de férias e
de Natal.

Clausula 58.2

(Retribuicdo do horario partido)

1- Os trabalhadores que pratiquem o horario partido nas condi¢des constantes da alinea d) da clausula 24.2,
tém ainda direito aos seguintes valores:

a) Um complemento de retribui¢do mensal, indexado a tabela salarial, no valor constante do anexo II;

b) Sem prejuizo de outros valores de refei¢ao vencidos, ao valor diario do subsidio previsto no ponto ntime-
ro 6 da clausula 61.?

2- Exemplo de horéarios de trabalho em regime de horario partido.

Horério partido
Primeiro periodo Segundo periodo
6h00 > 10h00 14h30 > 18h30
7h00 > 11h00 15h30>19h30
7h30 > 11h30 16h00 > 20h00
Clausula 59.°

(Retribuiciio de trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um aeréscime de.25 % em relagdo ao pagamento de trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO IX

(Refeicoes e deslocacoes)

Clausula 60.*

(Subsidio_de alimentacio)

1- A empresa atribuira um subsidio de refeigdo de valor igual para todos os trabalhadores abrangidos por
este AE, independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo fara parte integrante da sua retribuicao.

2- O subsidio terd o valor constante do anexo II por cada dia em que haja presta¢do de trabalho: Para este
efeito, entende-se por dia de trabalho o periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e prolongar-
-se até as 3 horas do dia seguinte.

3- O pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria ou, por acordo com o trabalhador, através de
cartdo de refeicao.
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Clausula 61.2

(Refeicdes deslocadas no Continente)

1- Considera-se na situagdo de deslocado, para efeitos da presente clausula, todo o trabalhador que se en-
contre fora do seu local de trabalho.

2- O trabalhador tem direito a tomar uma refei¢do ao fim de um minimo de trés horas e um maximo de cinco
horas ap6s o inicio do servigo.

3- Se o trabalhador ndo puder, por motivo de servigo, fazer o intervalo para refei¢do dentro dos limites
mencionados no numero anterior, para além de ter direito ao estipulado nos niimeros 6. € 7 desta clausula, tera
obrigatoriamente de parar para tomar a refei¢ao no fim do servigo que ocasionou a ultrapassagem dos limites
estipulados no nimero anterior.

4- O trabalhador tera direito a tomar segunda refeigdo se lhe for determinado permanecer ao servigo para
além de doze horas apds o respetivo inicio, incluindo-o periodo da primeira refeigao.

5- A segunda refei¢do com a duragdo de uma hora, tera inicio entre o fim da penultima hora do periodo
normal de trabalho, desde que esta ndo se verifique antes da quarta hora apds o termo do intervalo da primeira
refeigdo e o fim da 12.* hora apds o inicio do servigo, incluindo o periodo da primeira refeigdo.

6- O intervalo para refeigdes devera ser determinado para local provido de meios que possibilitem ao traba-
Ihador a tomada da refeigdo.

7- Tera direito ao reembolso por cada refei¢ao o trabalhador que se encontre durante o periodo fixado para a
refeigdo fora dos limites estabelecidos no numero 1 desta clausula, no valor constante no anexo II.

8- Tera direito por cada refeigdo o trabalhador que se encontrando dentro dos limites referidos no numero 1
no valor constante no anexo II:

a) Nao tenha periodo para refei¢do dentro dos limites de tempo estabelecidos no ntimero 2;

b) Nio tenha tido intervalo com respeito pelo disposto no niimero 6.

9- O trabalhador que pernoitar na situag@o de deslocado tera ainda direito:

a) A quantia diaria como subsidio de deslocagdo constante no anexo II;

b) Ao reembolso da dormida, mediante a apresentagdo de documentos justificativos, com o valor maximo
correspondente a tabela praticada por pensdes de 3 estrelas para quarto individual com sanitario ou chuveiro
privativo;

¢) A quantia para refeicio, se tiver iniciado o trabalho didrio antes das 14h00 ou tendo-o iniciado depois
desta hora, prestar dois periodos de trabalho separados por intervalo para refei¢do, desde que, em qualquer
caso, ndo tenha tido segunda refeicdo por forga de-disposto no namero 4 desta clausula, no valor constante no
anexo II;

d) A quantia para pequeno-almoco constante no,anexo Al

10- Entre duas pernoitas consecutivas na situagao/de-deslocado, o trabalhador tem direito a receber além do
estipulado no numero anterior, para refei¢do, desde que nao tenha tido primeira refeigdo por for¢a do disposto
no numero 2 desta clausula, o valor constante no anexo II.

11- Nao sdo devidos os quantitativos referidos no nimero 7, nas alineas b), ¢) e d) do nimero 8 ¢ no numero
9 se a empresa fornecer gratuitamente refeicdes e dormida em boas condigdes de higiene e salubridade.

12- O regresso ao local de trabalho do trabalhador que se-encontre na situagdo de deslocado sera assegurado
pela empresa e segundo as suas|instrugoes, sendo o tempo,de deslocagio remunerado como tempo de trabalho
normal ou suplementar. O mesmo principio ¢-aplicavel a viagem de ida.

13- Sempre que seja determinado ao trabalhador’permanecerao servigo para além de 12 horas (incluindo-se
nestas o intervalo da primeira refei¢@o), o trabalhador tera direito\ajum segundo intervalo e a um subsidio de
refei¢do deslocada, subsidio esse que € cumulativo com o primeiro.

Clausula 62.2

(Deslocagdes no estrangeiro - Alojamento e refeicoes)

1- Considera-se nesta situagao todo o trabalhador que se encontra fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores para além da remuneragao mensal e de outros subsidios ou retribuigdes estipuladas neste
AE, tém direito:

a) Ao valor diario constante no anexo I1I sempre que ndo regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refei¢des (pequeno-almogo, almogo e jantar), contra fatura.

3- Os trabalhadores terdo direito, por sua opgdo e em substitui¢do dos valores referidos no ponto anterior, a
receber uma ajuda de custo diaria no valor constante no anexo IlI.
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Clausula 63.*

(Ajuramentacio)

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de fiscaliza¢do de trafego e, enquanto ajuramentados, tém
direito a um subsidio mensal de ajuramentagao de valor correspondente a 15 % da sua retribuigdo base mensal.

CAPITULO X
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 64.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 65.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi¢des previstos no Codigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

2- A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da
lei ou do presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessagio e ao subsidio correspondente.

CAPITULO X1I
Poder disciplinar

Clausula 66.*

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagao de algum dos deveres consignados neste acordo, bem como
dos decorrentes da lei.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, mediante processo disciplinar escrito.

3- O poder disciplinar caduca se o procedimento disciplinar, nao for iniciado dentro de 30 dias subsequentes
aquele em que a empresa ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar tomou conhecimento da
infragdo.

4- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infragdo, ou no prazo de pres-
crigdo da lei penal se o facto constituirigualmente;crime.

5- Concluidas as diligéncias probatérias e logo apos-os-formalismos previstos na lei, a empresa dispde
do prazo de trinta dias para proferir a decisao final, devidamente fundamentada, nunca devendo o processo
disciplinar exceder o prazo de um ano a contar do conhecimento da infrag¢ao, entendendo-se por conclusao a
notificagdo da decisdo ao arguido.

Clausula 67.2

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente AE e da lei do trabalho,
sera punida com as sang¢des seguintes:
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a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Perda de dias de férias, quando solicitado pelos trabalhadores;

d) Suspensido do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade num maximo de 10 dias por cada infra-
¢do disciplinar até ao limite de 30 dias por ano;

e) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagéo.

2- As sangoes referidas nas alineas a), b), ¢), d) e €) do numero anterior, s6 podem ser aplicadas na sequéncia
de um processo disciplinar.

Clausula 68.*

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens.a que no termos da lei nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de
assédio;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplica¢do de qualquer sanc¢do, quando
levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas do nimero anterior ou até um
ano apo6s a dentincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagao e assédio.

Clausula 69.?

(Consequéncia da aplicacdo de sancio abusiva)

1- A aplicacao de alguma san¢do abusiva, nos termos da cldusula anterior, para além de responsabilizar a
empresa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a uma indemnizagao nao inferior
a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida em caso de aplicacdo de sancdo pecunidria ou suspensao do
trabalho.

2- Se o trabalhador for membro de estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, a indemnizagao
nunca sera inferior ao dobro da indemnizagao prevista no nimero anterior.

Clausula 70.2

(Tramitacao processual disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas mediante processo disciplinar, conduzido por um
instrutor nomeado pela empresa, 0 qual sera devidamente elaborado com audig@o das partes, testemunhas ¢
consideracdo de tudo o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamente, uma nota de culpa, da qual
conste a descri¢do dos comportamentos. imputados.ao arguido, com indicacdo das normas infringidas e das que
preveem a san¢do aplicavel, bem como o parecer da comissao de trabalhadores nos casos de despedimento,
devendo ser facultado aoarguido a consulta do processo disciplinar, durante o prazo de que dispde para apre-
sentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito. e sera entregue ao trabalhador arguido por meio de carta re-
gistada com aviso de rececdo ou ‘através de recibo.

3- O trabalhador arguido no prazo maximo de 3/dias uteis, decorrida que‘seja a dilagdo de 15 dias, apds a
rece¢do da nota de culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e juntar rol de testemunhas ou depoimen-
tos testemunhais escritos.

4- Caso o processo disciplinar esteja elaborado com. vista ao-despedimento com justa causa, o trabalhador
arguido dispde este de um prazo de dez dias Uteis para responder a nota de culpa, a contar da data em que se
considere notificado da nota de culpa, prazo esse que devera ser claro e inequivocamente referido naquela peca
do processo disciplinar.

5- No caso de a comunicag@o expedida com aviso de receg@o, nos termos do nimero 2, vir a ser devolvida,
considerar-se-a a notificacdo como efetuada na data da devolucdo do aviso.

6- As sangdes disciplinares aplicadas nas alineas a), b), ¢), d) e €) do nimero 1 da clausula 67.* sem prévio
processo disciplinar sdo consideradas ilicitas, podendo ainda obrigar a empresa a indemnizar o trabalhador por
eventuais prejuizos e danos morais, nos termos gerais de direito.

7- Sempre que o trabalhador discorde da sang@o que lhe foi aplicada, podera requerer a sua revisao junto da
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empresa, da qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade que lhe havia sido aplicada.

8- O pedido de revisdo previsto no nimero anterior sera apresentado no prazo de 30 dias apos conhecimento
da decisdo, com indicacdo dos fundamentos da discordancia do trabalhador. Nesse mesmo prazo, o sindicato
pode requerer uma cdopia do processo disciplinar para efeitos da revisdo, a qual lhe devera ser facultada no
prazo maximo de 5 dias a contar da data da apresentagdo do respetivo requerimento.

9- Da aplicagdo das sangdes previstas na clausula 67.% (Sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer
sempre, pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais competentes.

10-No caso de a sangdo ser a de despedimento, devera ser entregue copia da decisdo ao trabalhador arguido
¢ as organizagdes representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

11- O trabalhador arguido no caso previsto no nimero anterior, dispde de um prazo de cinco dias uteis conta-
dos da recegdo da decisdo final que aplica a sangdo, para requerer judicialmente a suspensao do despedimento,
nos termos regulados no Codigo de Processo de Trabalho.

12-Nos casos previstos na lei, a empresa podera-suspender preventivamente o trabalhador sem perda de
retribuig¢@o ¢ de todas as regalias durante o tempo que durar a suspensdo. Porém, tratando-se de trabalhador
que seja representante sindical-ou membro da comissdo de trabalhadores em efetividade de fungdes, tal ndo
obsta a que o mesmo aceda aos locais onde normalmente se consubstancia o exercicio dessas fungdes, para
seu efetivo exercicio.

13- Apos a fase de inquérito prévio, caso haja lugar ao mesmo, a empresa deve facultar a fotocopia de todos
os elementos do processo disciplinar ao sindicato representativo do trabalhador, sempre que este o requeira por
escrito, no prazo de 3 dias uteis apés a rececao desse requerimento.

CAPITULO XIII
Direito coletivo

Clausula 71.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a crédito de horas para o exercicio das suas fungdes nos
termos previstos no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- A direcdo da associagao sindical deve comunicar a empresa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias
seguintes a verificagdo de qualquer alteragdo, a-identidade dos dirigentes e dos delegados sindicais que bene-
ficiam do crédito de horas.

3- A diregdo da associagdo sindical pode atribuir crédito-de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical,
desde que nao ultrapasse o montante‘global dos créditos atribuidos\e informe a empresa da alteragdo da repar-
ticdo do crédito com a antecedéncia minima de 15-dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estrutura-de representa¢do de trabalhadores nao tem di-
reito, nos termos da lei, a acumular o crédito de horas.

5- Os delegados sindicais referidos no ponto-1-desta-clausula;-beneficiam-de-crédito de 8 horas mensais.

CAPITULO XIV
Fatos de trabalho

Clausula 72.2

(Fatos de trabalho)

1- A empresa fornecera gratuitamente aos trabalhadores fatos de trabalho, conforme as necessidades de
servico.

2- O uso dos fatos de trabalho ¢ obrigatdrio em servico.

3- O regulamento dos fatos de trabalho consta do anexo IV.
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CAPITULO XV

Regalias sociais

Clausula 73.2

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Em caso de doenga, a empresa pagara aos trabalhadores a diferenca entre a remuneragao liquida da sua
categoria profissional e o subsidio atribuido pela Seguranca Social.

2- O regime estabelecido no nimero anterior ndo se aplica as baixas com durag@o igual ou inferior a 3 dias,
salvo no caso de hospitalizagdo.

3- Os trabalhadores que ainda nao tenham direito ao subsidio da Seguranga Social receberdo da empresa
um complemento do montante estabelecido no numero-1 e nas condigdes referidas no numero 2, desde que a
situagdo de doenga seja documentada com boletim da Administracdo Regional de Saude.

4- Quando seja devido o complemento a que se refere esta clausula, o trabalhador recebera a remuneragao
por inteiro, reembolsando a empresa no quantitativo do subsidio da Seguranga Social logo que o receber.

5- Nos casos previstos no numero 3 o trabalhador recebera mensalmente o valor a que tiver direito.

6- O trabalhador tera direito, caso assim entenda, a um seguro de saude proposto pela empresa, onde o tra-
balhador suportara 25 % do valor anual do seguro e a empresa os restantes 75 %.

Clausula 74.*

(Controlo e fiscaliza¢io de baixas)

As situagdes de baixa dos trabalhadores serdo objeto de controlo e fiscalizacdo nos termos da lei em vigor.

Clausula 75.2

(Garantias dos trabalhadores em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional)

1- No caso de incapacidade temporaria, parcial ou absoluta, resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional e enquanto durar esta situagdo, o trabalhador tera direito a um subsidio igual a diferenga entre a
remunerag¢do liquida da sua categoria profissional e a indemnizagdo legal a que tenha direito.

2- No caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servico da empresa, esta diligenciard a reconversdo dos diminuidos para fungdo compativel
com as diminui¢des verificadas.

3- No caso de reconversao, o trabalhador nuncapodera receber retribui¢do inferior a remuneragao da sua
anterior categoria profissional.

4- Nao sendo, porém, possivel a reconversio,-¢-conferido ao trabalhador o direito a diferenga entre a remu-
neragdo liquida da sua categoria profissional ¢ a soma das pensoes por invalidez, reforma ou quaisquer outras
que lhe sejam atribuidas em virtude da-situagdo de incapacidade.

5-No caso de morte do-trabalhador resultante de acidente-de trabalho ou doenga profissional, a empresa
suportara as despesas do funeral.

6- No caso de incapacidade para o exercicio de qualquer profissao ¢ aplicavel o disposto no numero 4.

7- A empresa, em situagdo de acidente de trabalho, assegurara o custo suportado pelo trabalhador de bens
danificados, como 6culos ou proteses, no exercicio/daatividade profissional ¢/por facto ndo imputavel ao tra-
balhador, se os mesmos ndo estiverem previstosno contrato de seguro de-acidentes efetuado com a respetiva
seguradora.

Clausula 76.2

(Preparacio para a reforma)

1- O regime desta clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores durante os 6 meses que precedem a sua passagem
a situagdo de reforma e visa a sua adaptacdo a essa situagao.

2- O trabalhador que se encontre na situagao referida no nimero anterior tera direito, sem perda de remune-
racdo, a preparagao para a reforma numa das seguintes modalidades:

a) Dispensa de servico com a duracdo de 2 meses;

b) 2 dias de dispensa de servigo por més;

c) Redugdo de 25 % na durag@o do periodo normal de trabalho diario.

3- O trabalhador que pretenda usufruir do direito estabelecido no niimero anterior, devera avisar a empresa
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com a antecedéncia minima de 3 meses, indicando a modalidade pretendida.
4- Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador deve observar o preceituado no nimero 7 da clausula
seguinte.

Clausula 77.2

(Complemento de reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores reformarsedo, no ano-em que atinjam o limite de idade previsto nos regulamentos da
Seguranca Social.

2- Aos trabalhadores reformados a empresa pagara um complemento a pensdo de reforma atribuida pela
Seguranga Social-de modo que o total a receber pelo trabalhador (pensao de reforma mais complemento da
empresa) fique compreendido entre 60 % ¢ 80 % da remuneracdo mensal para a sua categoria profissional.

3- Respeitandose os limites minimos e maximos atras referidos, o complemento a receber pelo trabalhador
¢ igual ao produto do nimero de anos de antiguidade na empresa por 1,5 da sua remuneragdo mensal a data
do deferimento da reforma.

4- A empresa atualizara o complemento de reforma de acordo com as atualizacdes que vierem a ser feitas
pela Seguranca Social e segundo o mesmo valor percentual.

5- O disposto nesta clausula nao ¢ aplicavel as situagoes previstas no nimero 4 da clausula 75.%

6- O direito ao complemento de pensao de reforma referido nos nimeros 2 e 3 desta clausula cessa se nao
for cumprido o niimero 1, apds o trabalhador ter sido para tal alertado pela empresa.

7- Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador entregara nos servigos competentes da empresa o
respetivo requerimento, quando este lhe for solicitado.

8- O disposto nesta clausula ¢ aplicavel somente aos trabalhadores admitidos até a entrada em vigor do
presente Acordo de empresa.

Clausula 78.2

(Ocorréncias fora do pais)

1- Quando o trabalhador se encontre em servigo fora do pais e for vitima de acidente de trabalho, acometido
de doenca ou, ainda, vitima de violéncias fisicas, tem direito a custa da empresa, na medida em que nao lhe for
atribuido subsidio equivalente por forca da legislagdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito-pela legislagdo-portuguesa aplicavel, como se o acidente de
trabalho ou a doenca se tivessem verificado-dentro do pais;

¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu estado.de'saude the permita regressar ao local da sua residén-
cia; a responsabilidade da empresa pelo pagamento,/de-despesas referidas nesta alinea fica limitada a 6 meses
nos casos em que se conclua que a doenca do trabalhador resulta-de um estado anterior e se teria declarado
mesmo que ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia‘e, no caso de¢ falecimento, a transladagéo para o local a
indicar pela familia ou por-quem a represente, desde queiseja-em Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de-um-familiar para 0 acompanhar, inclusive no regresso,
em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido e como condi¢do necesséaria para.o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa'independente'da vontade do trabalhador e lhe seja impos-
sivel regressar com o veiculo que conduz ao [local de trabalho, tem direito a viagem de regresso a custa da
empresa. A viagem de regresso farsea em conformidade com as instrugdesda empresa.

Clausula 79.2

(Transporte)

1- Os trabalhadores adquiriram o direito a transporte gratuito nas carreiras regulares da empresa, quer sejam
trabalhadores no ativo ou reformados, bem como, enquanto o trabalhador estiver no ativo, o seu conjuge ou
membro de unido de facto legalmente reconhecida ¢ os seus filhos ou equiparados enquanto forem estudantes
de qualquer grau de ensino ou tenham direito ao abono de familia ou enquanto estiverem incapacitados ou
ainda se forem deficientes fisicos ou mentais.

Ver anexo V.
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Clausula 80.%

(Formagio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar os custos com a renovagdo da carta de condugdo, carta de qualificagdo
de motorista (CQM), do certificado de aptiddo para motorista (CAM), do certificado de transporte coletivo de
criangas (TCC) e do cartdo de tacografo digital.

2- No caso da obtengdo dos titulos referidos no nimero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
minimo de permanéncia na empresa de trés anos. Exclui-se desta obrigagdo de permanéncia a formagao mi-
nistrada para a renovagao daqueles titulos.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador,
este tera que devolver o valor dos custos suportados pela empresa com a obtengao de qualquer um dos titulos
referidos no niimero 1.

4- Incluem-se no disposto no nimero 1 os custos decorrentes do-pagamento das taxas administrativas de-
vidas.

5- A formag@o ministrada nos-termos da presente clausula é considerada para efeito do crédito de horas de
formagdo previsto na lei geral do trabalho.

Clausula 81.%

(Formacao continua)

1- Todos os trabalhadores tém direito a forma¢ao continua e, para esse efeito, a empresa esta obrigada a:

a) Promover o desenvolvimento ¢ a adequagao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagdo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de formacdo continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo de horas pro-
porcional a duragdo do contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na.caderneta individual de’competéncias nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no namero 2, sdo-consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo-de provas de-avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias-a-que haja fugar no-ambito’de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.

5- A empresa deve de assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 15 % dos trabalhadores da
empresa.

6- A empresa pode antecipat até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivacdo da formacao anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obrigagdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refére o niimero anterior ¢-de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competénecias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

Clausula 82.2

(Apoio por aplicagio de san¢do acessoria de inibicdo de conduzir)

1- Ao(s) motorista(s) a quem seja aplicada a sangdo acessoria de inibi¢do de conduzir, serdo atribuidas fun-
¢des compativeis sem diminuicao da retribuicdo normal ou, se tal ndo for possivel, os dias de férias a que tenha
direito, ou uma licenc¢a sem perda de retribui¢do, durante o periodo de inibigao.

2- O direito previsto no numero anterior cessa se a san¢ao acessoria de inibicao de conduzir for aplicada pela
pratica de factos que constituam crime.
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CAPITULO XVI

Reconversao profissional

Clausula 83.2

(Reconversio profissional)

1- Os trabalhadores que por incapacidade fisica parcial, reconhecida pelos servigos de medicina do trabalho
da empresa, sejam considerados como nao aptos para o exercicio da sua fung¢ao, serdo objeto de reconversao
profissional.

2- O mesmo regime sera aplicavel aos trabalhadores adstritos a unidades funcionais sujeitas a reestrutura-
¢do de servigos e/ou introducdo de melhorias tecnologicas. A empresa assegura aos trabalhadores que neles
prestem servigo e que transitem para novas fungoes, a preparagao-necessaria, suportando os encargos dela
decorrentes.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regime serdo garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupagdo em fun¢des compativeis com as suas aptidoes e habilitagdes;

¢) Nio redugido da remuneracao auferida.

4- Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, poderdo ser dispensadas as habilitagdes minimas estabeleci-
das, mediante realizacdo de agdes de formagao e/ou provas profissionais.

Clausula 84.°

(Metodologia das reconversdes)

1- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a reconverter o preenchimento de vagas, dando conhe-
cimento a comissao de trabalhadores.

2- Os trabalhadores deverao informar, por escrito, no prazo de 15 dias, se aceitam ou nao o preenchimento
da vaga proposta e, neste ultimo caso, quais as razdes.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 7 desta clausula, o trabalhador ndo podera recusar mais de 3 propos-
tas de reconversdo; sempre que houver uma recusa a empresa nao pode voltar a oferecer ao mesmo trabalhador
o posto de trabalho por este recusado

4- A quarta recusa de reconversao constitui infracao disciplinar grave.

5- A reconversdo profissional efetuada nos-termos do numero 2 da clausula anterior, nomeadamente em
resultado da passagem ao regime de agente unico, assegura que 0s novos. postos de trabalho oferecidos aos
trabalhadores se situem a nivel igual ou superior ao queja possuam e se situem no local de trabalho para o qual
o trabalhador tenha sido contratado,/salvo acordo em-contrario nos termos da clausula 18.2

6- Nio poderdo ser efetuados despedimentos individuais ou coletivos em consequéncia direta ou indireta de
reconversao profissional efetuada.

7- O trabalhador podera recusar-as-propostas de.reconyersao. que ndo estejam de acordo com o disposto no
presente capitulo.

CAPITULO XVIII
Comissao paritaria
Clausula 85.2

(Comissao. paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede na Moita, que integrara dois elementos representantes
da empresa e dois elementos representantes dos sindicatos outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste AE, os no-
mes dos respetivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente com os representantes efetivos serdo
designados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os
mandatou, devendo a alteragdo ser comunicada a outra parte, por escrito.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes atribuigoes:
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a) Interpretagdo do presente AE;

b) Deliberagdo sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias profissio-
nais e sua integracdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comisso paritaria, tomadas por unanimidade, relativas a questdes da competéncia
atribuida por forca da alinea a) do nimero anterior constituem a interpretagéo auténtica do presente AE.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga de, pelo menos, metade dos representantes de
cada uma das partes, ¢ para cada deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria devem ser tomadas por unanimidade, ndo podem contrariar a lei ou
a substancia deste AE, sendo aplicaveis apds publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no nimero 2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respetivo regulamento de funcionamento

CAPITULO XIX

Natureza globalmente mais favoravel

Clausula 86.*

(Natureza globalmente mais favoravel)

As partes consideram que o novo AE ¢ globalmente mais favoravel do que os normativos legais vigentes.

Clausula 87.2

(Atualizacio da retribuicio base 2023 a 2026)

1- Sem prejuizo da restante matéria pecunidria, a retribuicdo base da categoria profissional de motorista de
servico publico, antiguidade 0, serd atualizada, no periodo compreendido entre 2023 e 2026 nos seguintes
termos:

a) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2023 - Retribui¢do base vigente a 31 de dezembro de 2022, acres-
cido do valor absoluto correspondente ao aumento da RMMG (retribuicdo minima mensal garantida) definido
para o ano de 2023, ou a percentagem da inflacdo do ano anterior (indice de precos no consumidor - Taxa de
variagdo média dos tltimos 12 meses, Continente, sem-habita¢ao), se for superior;

b) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2024 - Retribuicao base vigente a 31 de dezembro de 2023, acres-
cido do valor absoluto correspondente ap‘aumento da RMMG (retribuigdo minima mensal garantida) definido
para o ano de 2024, ou a percentagem da inflacio do“ano anterior (indice de precos no consumidor - Taxa de
varia¢do média dos ultimos 12 meses, Continente, sém habitacdo), se for superior;

¢) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2025 - Retribui¢ao-base vigente a 31 de dezembro de 2024, acres-
cido do valor absoluto correspondente ao aumento-da RMMG (retribuicdo minima mensal garantida) definido
para o ano de 2025, ou a percentagem da inflacdo de.ano anterior (indice de pre¢os no consumidor - Taxa de
varia¢do média dos ultimos 12 meses, Continente, sem habitagdo), se for superior;

d) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2026 - Retribuicao base vigente a 31 de dezembro de 2025, acres-
cido do valor absoluto correspondente ao aumento da RMMG (retribuigdo minima mensal garantida) definido
para o ano de 2026, ou a percentagem da inflacdo.do ano anterior. (indice de precos no consumidor - Taxa de
variagcdo média dos ultimos 12 meses, Continente;.sem-habitacao), se for superior.

2- A atualizacdo dos demais niveis remuneratorios da categoria profissional de motorista de servico publico,
assim como das restantes categorias profissionais, sera efetuada, com referéncia ao mesmo periodo temporal,
através da aplicagdo da percentagem que resulte da atualizac@ocda antiguidade 0 da categoria de motorista de
servico publico.

Clausula 88.2

(Organizacio dos anexos que compdem o AE)

O presente AE é composto pelo texto principal e os pelos seguintes anexos, que sdo parte integrante do
mesmo:
1- Anexo I - Categorias profissionais;
2- Anexo II - Tabela salarial e restantes clausulas de expressdo pecuniaria;
3- Anexo Il - Folgas rotativas.
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4- Anexo IV - Ata interpretativa.
5- Anexo V - Instrugdes de fardamento.
6- Anexo VI - Descritivos de fungao.

ANEXO |

Categorias profissionais
1- Carreira

Constituigdo de 5 carreiras que refletem grupos hierarquicos a saber:

Carreira Descritivo

Grupo hierdrquico responsavel pela gestdo de outras pessoas, equipas e/ou projetos.
Exemplos de fungdes: FLM, Responsavel de Contabilidade

Gestio Responsavel por gerir pessoas, definir orientagdes e afetar recursos. Normalmente é
responsavel pela avaliagdo de desempenho e por decisGes de contratagdo/ despedimento.
Reporte direto a carreira de Diregdo.

Grupo hierdrquico que coordena outras pessoas, equipas e/ou projetos. Exemplos de
Coordenagio fungdes: SAE, Escaladores, coordenador de parque

'Aprogressao reflete a aquisicdo de uma vasta experiéncia técnica, conhecimento do negécio
e capacidade de lideranga de pessoas.

Reporte direto a carreira de Gestdo ou Diregdo.

Grupo hierarquico onde se encontram: Contabilistas, Técnicos de RH, Técnicos de MKT....
Realiza trabalhos rotineiros ou ndo que requerem a aplicagdo de conhecimento em drea(s)

Técnicos especializada(s) para atingir resultados.
Reporte direto a carreira de Coordenagdo, Gestdo ou Diregdo.
Grupo hierarquico que inclui todos os Motoristas de Servigo Publico.
Motoristas

Grupo hierarquico de base da TST onde se encontram fungdes de carater administrativo e
operacional. Exemplo: Administrativos, oficinais.

Suporte Administrativo e operacional |Realiza trabalhos rotineiros; sujeitos a normas, procedimentos e métodos, aplicando
conhecimentos elementares inerentes-a sua area na resolugdo de problemas.

2- Carreira, categoria, fungao, familia e grupo

Carreira Categoria Fungao Familia Funcional Grupo Funcional
(Exemplos) {Exemplos)
~ Operagdes Motorista
Diregao Diretor Director de Operagbes
Manutencao Qutro Pessoal
Gestio Gestdo 1 Unﬁje;dpggspz\:};‘cidoena\ Juridico Qutro Pessoal Movimento
Financeira Manutengéo
Coordenacdo Coordenacdo 3 Coordenador Escalador Informatica

Recursos Humanos

Técnico Técnico 2 Técnico de SAE .
Qualidade

Administrativo de Comercial e MKT

Adm. Op Sup. Adm. Op 1 Operacbes

Motorista Motorista Motorista
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Nomenclatura que passa indicagdo do conjunto de atividades e responsabilidades
Funcéo de natureza homogénea desempenhadas por uma (ou varias) pessoa(s), com vista
a permitir o alcance de resultados da empresa.

Agrupamento de fungdes homogéneas entre si ¢ que partilham um conjunto de

Familia o , -
competéncias e areas de conhecimento semelhantes.

A carreira reflete a evolugdo entre fungdes, nomeadamente através do incremento
Carreira | de complexidade, responsabilidade ou diferenciagéio nas tarefas que o colaborador
realiza.

Alocagdo da fun¢@o a um posicionamento hierarquico e consequentemente a um
posicionamento salarial.

Assim sendo a mesma fun¢@o podera ter diferentes categorias, sempre dentro da
mesma carreira, € consequentemente posicionamentos salariais diferenciados.

Categoria

3- Movimentos de carreira

Evolugdo entre degraus

A evolugao entre degraus constitui o movimento de carreira que permite a cada ocupante de cada fungéo
incrementar o seu salario base.

As carreiras permitem a evolucdo de acordo com o desempenho ¢ contributo para os objetivos da empresa,
sendo que os resultados globais sdo preponderantes.

Desta forma cada diretor fara as propostas de movimento de carreira para a equipa que lhe reporta, envian-
do-a a diregd@o de recursos humanos, que compilard a informacaoe.e fara chegar a conselho de administragdo
(CA) para a analise de forma transversal e decisao.

A informac@o sera reunida ao longo-dos meses,de fevereiro-€ margo para analise em CA durante o més de
abril.

Todos os movimentos de carreira e evolucdo-entre degraus sdo feitos por decisdo do conselho de admi-
nistragdo como forma de reconhecimento do mérito-de cada trabalhador, execetuando os casos de progressdo
automatica que decorrem de antiguidade-na fung@o.

A implementagdo dos movimentos de carreira aprovados,-serdo processados em maio.

Desta forma, os movimentos de carreira serao reunides-em apenas um-unico momento ao longo do ano.
Esta medida visa fundamentalmente promover a equidade e igualdade de acesso a carreira em igualdade de
circunstancias.

Dada a natureza das fungoes existentes naempresa e dos'acordoscpreviamente firmados entre as ORT a
evolucdo das carreiras de motorista de servicopublico € feita'via incremento da antiguidade na fungdo. As
restantes fungdes irdo evoluir via movimento entre categorias profissionais’e degraus salariais.

Nivel
Categoria Categoria ND Degrau Salarial valores
Sup. Adm. Operacional 1 ND1 | 710,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND1 1l 730,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND1 1 750,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND1 \Y, 770,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 | 790,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 1] 810,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 1] 830,00 €
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Critérios de evoluciio entre degraus

De forma a garantir a transparéncia do processo de evolugdo remuneratdria entre degraus sdo apresentados
critérios a avaliar. Os critérios sdo identificados por carreira devendo os mesmos ser aplicados de forma trans-
versal as fungdes nelas incluidas e respetivos ocupantes.

Informagdes gerais:

— Avaliagdes a serem realizadas anualmente entre fevereiro e margo de cada ano.
— Os critérios de evolugdo sdo identificados por carreira e aplicaveis as fungdes nelas constantes.
— S6 os trabalhadores com antiguidade superior a 1 ano na Alsa Todi S80 elegiveis para aumento salarial
proveniente da evolucdo entre degraus.
— Formulario de avaliag@o atualmente a uso na imagem abaixo:
Progressdes automaticas entre degraus:
— Suporte administrativo e operacional

Para as fun¢des enquadradas na carreira suporte administrativo e operacional havera lugar a movimento
automatico entre degraus ao final de 1 ano de antiguidade na fungéo (o valor sera de 20,00 € a data da assina-
tura do acordo).

O valor ¢ devido desde que o trabalhador reuina as seguintes condigdes:

Excelente historico disciplinar (0 processos disciplinares 1 ano de trabalho) - Condigao eliminatoria.

Boa assiduidade (méaximo de 1 falta injustificada - 8 horas - durante 1 ano de trabalho) - Condigdo elimi-
natodria.

O pagamento ¢ devido em maio aquando do processamento dos restantes movimentos de carreira, ainda
que seja feito de forma retroativa.

— Manutencéo

Para as fungdes do grupo funcional de manutengdo havera movimento de carreira automatico para as
fungdes da carreira suporte administrativo e operacional, a titulo meramente exemplificativo destacamos as
seguintes: eletricistas, serralheiros, lubrificadores etc.

Assim sendo, havera lugar a 3 movimentos entre degraus (o valor sera de 60,00 € a data da assinatura do
acordo) sempre que os trabalhadores ocupantes das fungdes perfagam 3 anos de experiéncia profissional.

O valor ¢ devido desde se reunam as seguintes condigdes:

O trabalhador contratado ndo tem experiéncia profissional na fungo para a qual foi contratado (ainda que
ja tenha experiéncia profissional), sendo desta forma considerado um aprendiz.

Excelente historico disciplinar (0 processos disciplinares-1 ano de trabalho) - Condicao eliminatoria.

Boa assiduidade (méaximo de 1 falta injustificada - 8 horas - durante 1 ano de trabalho) - Condigéo elimi-
natdria

O pagamento ¢ devido em maio aquando do processamento dos restantes movimentos de carreira, ainda
que seja feito de forma retroativa.

Avaliacéo de desempenho

Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente

Competéncia
Enquadramento profissional
Apresentacio e postura
Capacidade

Proposta:

Decisao:
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Critérios de distincido de trabalhadores - Motoristas

_ Critério de Avaliagao Periodicidade

Absentismo 0 (zero) horas de falta injustificada Objetivo 1 ano sem faltas injustificadas.
Medicdo mensal

2 Prestacdo de Contas * Todos os depositos sdo efetuados no Objetivo 1 ano sem incumprimento (vide
espaco de 24h procedimento interno);
* Valores em divida inferiores a 99,99€ Controlo semanal

3 Eco driving Avaliacdo média igual ou superior a B Média anual
Controlo mensal

4 Sinistralidade 0 (zero) sinistralidade ndo imputdvel ao Valor absoluto
Motorista Controlo mensal

Critérios de evolucio entre degraus - Manuten¢ao/oficinais

_ Critério de Avaliagdo Detalhe adicional

Absentismo 0 (zero) horas de falta injustificada Objetivo 1 ano sem faltas injustificadas.
Medi¢do mensal

2 Controlos de Qualidade 0 (zero) defeitos mal corrigidos Objetivo anual.
Controlos de qualidade mensais e por
amostragem.

3 Mean Time Between Failure ¢ Viaturas novas >= 63 dias Objetivo anual

*  Viaturas usadas >= 30 dias

4 Cumprimento Plano de Manutengdo  Cumprimento Plano de Manutengéo >= Objetivo anual
98% Cumprimento do servigo atribuido em reunido de
distribuigdo de trabalho diaria.

Critérios de evoluciio entre degraus - Suporte administrativo e operacional

Critério de Objetivos Detalhe adicional
Avaliagdo

1 Cumprimentos de Cumprimentos de processos, politicas e procedimentos definidos Objetivo anual
processos, politicas e internamente em >90% Medi¢do mensal

procedimentos

2 Cumprimentos de prazos ~ Cumprimentos de prazos definidos para tarefas recorrentes ou definidos ~ Objetivo anual
definido pela chefia >90% Medi¢do mensal

3 Organizag¢do Espacos de trabalho arrumados, limpos e funcionais; Objetivo anual
Tarefas regulares e recorrentes s&o realizadas em tempo util Medicdo mensal

Tarefas sdo organizadas por ordem de prioridade

4 Colaboragdo Quando possivel seja flexivel nas interagdes com outros; Objetivo anual
Comunicagdo aberta, honesta e focada na resolugdo do tema em méaos Medi¢do mensal
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Critérios de evolucao entre degraus - Técnicos

Critério de Obijetivos Detalhe adicional
Avaliagdo
1 Andlise e Reporte Analisa com base em factos e evidéncias as situa¢des apresentadas, ndo Objetivo anual
sendo toldado por crengas pessoais ou juizos de valor; Medigdo mensal

Realiza relatérios e reporta superiormente factos importantes e urgentes
aos processos de tomada de decisdo;

2 Pensamento critico Revelar predisposi¢do para questionar, analisar, sintetizar e avaliar de Objetivo anual
forma légica e critica as informag8es que recebe, tornando claras e Medi¢do mensal
compreensiveis as situacdes mais complexas. Compreender e decompor
um problema em pequenas partes, organizando-as de forma sistematica
a fim de realizar comparag6es, identificar relagbes de causa-efeito,
encontrar obstaculos ou problemas, procurando solucdes e
estabelecendo prioridades de agdo para as mesmas.

3 Colaboragdo Quando possivel seja flexivel nas interagdes com outros; Objetivo anual
Comunicagdo aberta, honesta e focada na resolugdo do tema em méos; Medi¢do mensal
Procura ativamente solugbes que beneficiem todas as partes envolvidas;
4 Cumprimentos de prazos Cumprimentos de prazos definidos para tarefas recorrentes ou definidos ~ Objetivo anual
definidos pela chefia >90% Medi¢do mensal

Critérios de Evolucao entre degraus - Coordenadores

Critério de Objetivos Detalhe adicional
Avaliagdo
1 Elabora o plano de atividades da drea e realiza esfor¢cos de cumprimento  Objetivo anual
dos mesmos Medigdo mensal
2 Cumpr‘imfento de Distribui tarefas pelos elementos da equipa de forma a cumprir o plano Objetivo anual
objetivos de atividades da drea. Medi¢do mensal

Assegura a realizagio do plano através do controlo de performance da
equipa e cumprimento das tarefas assignadas

3 Reportes e relatdrios Controla métricas relevantes da sua area de trabalho e para o negécio. Objetivo anual
Realiza relatdrios de execugdo que deem a conhecer o estado de Medi¢do mensal
cumprimento dos objetivos definidos

4 Suporta o Suporta o desenvolvimento da equipa através do levantamento de Objetivo anual
desenvolvimento da necessidades de formagdo e apresentagdo das mesmas a sua chefia Medigdo mensal
equipa

Critérios de evolucae entre degraus - Gestores

Critério de Objetivos Detalhe adicional
Avaliagao

1 Elaboragdo do plano de agdo da unidade que coordena, assegurando que  Objetivo anual
Elabora plano de agdoda o mesmo é implementado e cumpre os objetivos que sdo propostos. Medigdo mensal
unidade Distribui o trabalho pela equipa de forma a garantir o cumprimento do

plano definido.

2 Acompanha o grau de execuc¢do do plano de agdo da unidade e Objetivo anual
Acompanha o plano de indicadores da unidade e drea que estio sob a sua responsabilidade; Medig8o mensal
acdo Elabora planos de acdo corretivos e/ou preventivos de forma a garantir o
atingimento dos objetivos.
3 Reportes e relatérios Realiza relatdrios de execugdo do plano de agdo da Unidade que deem a Objetivo anual
conhecer o estado de cumprimento dos objetivos definidos. Medigdo mensal
4 Suporta o Suporta o desenvolvimento da equipa através do levantamento de Objetivo anual
desenvolvimento da necessidades de formagdo e recrutamento e apresentagdo das mesmas a Medi¢do mensal
equipa sua chefia para aprova¢io
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ANEXO Il

(Tabela salarial e restantes clausulas de expressao pecuniaria)

Tabela salarial

Suporte administrativo e operacional

Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial  valores Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial  valores

Sup. Adm. Operacional SAO1 ND1 1 ;. 710,00€ Sup. Adm. Operacional SAO3 ND1 1 1350,00€

. Sup.Adm. Operacional . SAO1 . ND1 . Il 730,00¢€ . Sup.Adm. Operacional | SAO3 | ND1 i = Il & 1370,00€

Sup. Adm. Operacional - SAO1 . ND1 11 750,00€ Sup. Adm. Operacional SAO3 ND1 11 1390,00€

..5up Adm. Operacional - SAOL -~ NDL © IV = 770,00€ ~.3up: Adm. Operacional ©. [ SAO3. . ND1 : ..MW......1a41000€

Sup. Adm. Operacional SAO1 : ND2 1 : 790,00€ Sup. Adm. Operacional SAO3 ND2 1 1430,00€

Sup. Adm. Operacional  * SAO1 i ND2 1 i 810,00¢€ ‘Sup. Adm. Operacional SAO3 ND2 1 1450,00€

..Sup.Adm. Operacional - SAO1 = ND2 : Ml 7. 830,00%: ..3up. Adm. Operacional . SAO3 . ND2 . M ... 147000¢€

Sup. Adm. Operacional SAO1 ND2 W 850,00€ Sup. Adm. Operacional SAO3 ND2 I\ 1490,00€

..5up Adm. Operacional ©  SAQL | “wnlD3 Gl L. BTOL0E ...2up; Adm. Operacional [ SAO3TTIEINDS L 13210,00€

Sup. Adm. Operacional SAQ1 ND3 1l : 890,00¢€ : Sup. Adm. Operacional SAQ3 ND3 1l 1530,00€

. Sup.Adm. Operacional -~ SAO1 S ND3 . ©.910,00€ : . Sup. Adm. Operacional SAO3 ND3 &l 1550,00€

Sup. Adm. Operacional SAO1 : ND3 v : 930,00€ : W 1570,00€

...5up; Adm, Operacional. ©  SAOT .. MDA [ . .. b W 95000 b 1590,00€

Sup. Adm. Operacional  * SAO1 i ND4 1l . 970,00€: Sup. Adm. Operacional 1l 1610,00€

Sup. Adm. Operacional SAO1 i ND4 1 ... 990,00€ : Sup. Adm. Operacional 1 1630,00€
_Sup.Adm. Operacional | SAO1 ' ND4 | IV 1010,00€ . Sup. Adm. Operacional _ v
....103000% . Sup. Adm. Operacional »

Mo 1050,00¢ " ...Sup. Adm. Operacional . LM 1630,00¢

11 © 1070,00€ Sup. Adm. Operacional 11 1710,00€

Vo . 1090,00€ ..5up; Adm. Operacional : LV 1730,00¢€

1 ' 1110,00€ Sup. Adm. Operacional 1 1750,00€

L 1130,00¢€ ; ..5up- Adm. Operacional . B LR 1770,00€

Sup. Adm. Operacional SAO2 : ND2 1 1150,00€ ‘Sup. Adm. Operacional 1 1790,00€

Sup.Adm. Operacional ©  SAD2 | ND2 v | 1170,00€ | Sup. Adm. Operacional v 1810,00€
..5up: Adm. Operacional ©  SAO2 . ND3 . . .l .. ... .119000¢€: ..8up. Adm. Operacional .

.. Sup. Adm. Operacional _  SAO2 . ND3_ . Il 121000€ ...Sup. Adm. Operacional L 1850,00¢

__Sup.Adm. Operacional :  SAO2 = ND3 . Il 1230,00€: . Sup. Adm. Operacional . 1870,00€

Sup. Adm. Operacional SAO2 ! ND3 v ! 1250,00€ Sup. Adm. Operacional \ 1890,00€

..5up. Adm. Operacional :  SAQ2 . ND4 | . Lo ..1270,00¢€ ; ..3up; Adm. Operacional : RIS W 1910,00€

Sup. Adm. Operacional SAO2 ND4 1l 1290,00€ Sup. Adm. Operacional 1l 1930,00€

__Sup.Adm. Operacional :  SAO2 . ND4 : Il . 1310,00€: _Sup.Adm. Operacional 1 1950,00€

Sup. Adm. Operacional SAO2 ND4 v 1330,00€ : Sup. Adm. Operacional I\ 1970,00€ :
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Técnicos

Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial ~ valores Carreira Nivel Categoria DEETREIENE valores
Técnico ND1 I © 900,00€ i Técnico { 1540,00€
Técnico . TL L NDL 0 ..92000€ Técnico i 1560,00€ :
Técnico i 1580,00€
 Téenico | 1600,00¢€ |
....... Técnico

(o]

.Técnico

.. Técnico Técnico .
Técnico Técnico 1700,00€
..... Técnico_ 3 . ... Técnico 1720,00€
Técnico ~ ND3 Il 1100,00€ . Técnico 1740,00€
Técnico ND3 | W 1112000€ | Técnico 1760,00€
‘ . Técnico . 1780,00€
Técnico i 1800,00€ :
. Tecnico, | 1820,00€
Tl ND4 WV 120000€ Técnico i NDA NV 1840,00€
. Técnico, ..1860,00€ !
______ Técnico .1880,00€
X2 NDL N 1260,00€ Técnico 1900,00€
Técnico Técnico 1920,00€
..... Técnico_ Técnico ..1940,00€
.... Técnico .. Teécnico. ..1960,00€ .
Técnico Técnico 0 1980,00€
. Técnico | 2000,00€ -
~Técnico Técnico i 2020,00€
 Técnico  Técnico | 2040,00€

- — i Teenic 2060,00€ :

ND3 v 1440,00€ . Técnico 2.080,00€

________ ND4 1 1460,00€  Técnico 2100,00€

Teenico o T2 ND4 Mo 1 1480,00€  © Téenico 2120,00€ :
Técnico ND4 Il 1500,00€ . Técnico 2140,00€
Lo Téemico T2 NDA GV |152000€  © Téenic 2160,00€

. 2180,00€

.. 2200,00€

 2220,00€

©2240,00€

2260,00€

C o Ts - ND2 Il 2280,00€

(Teenico 10 W5 U ND2 . WL D 2300,00€
Técnico i /ND27 v i 2320,00€
Técnico i 2340,00€
Técnico = T ND: 7 2360,00€

" 2420,00€
2440,00€

2480,00€
.2500,00€
2520,00€
_.Técnico, 2540,00€
. Técnicu o T6 0 % IND1 FE\AN :
~ Técnico, 6 . ND2Z I . ‘2580,00€
.....Técnico J6 o ND2 ,00€
_Técnico v T 0 D2 - 4 2620,00€
Técnico . T6 = ND2'ON I e © 2640,00€
Técnico ¢ o= ; 1 i 2660,00€
Técnico - . ND ) . 2680,00€
' ' ...2700,00€
. 2720,00€
 2740,00€ :
...2760,00€ -
2780,00€ -
2.800,00€
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Coordenadores

valores

Carreira ND

Nivel Categoria

Degrau Salarial

8 abril 2023

valores

| Coordenador . C1
Coordenador  © Cl .
Coordenador Cc1
Coordenador Cc1

... Coordenador . Cl

..Coordenador . C1

. Coordenador . a

{  Coordenador Cc1

. Coordenador . 1

..Coordenador _  C1
Coordenador . Cl
Coordenador Cc1
Coordenador Cc1

i Coordenador : = Cl .

... Coordenador __  C1
Coordenador a

: ~ Coordenador c2
Coordenador : 2

.. Coordenador . 2

.Coordenador . €2

;. Coordenador Cc2

i Coordenador c2

..Coordenador 2

. Coordenador -

Coordenador Q

i Coordenador 2

Coordenador 2

i Coordenador @ 2
Coordenador e
Coordenador Cc2
Coordenador c2
Coordenador | 2

Degrau Salarial

...950,00€ |
... 270,00€

990,00€

1010,00€

.1030,00€ |

1170,00¢

1190,00€ |

'\ 1210,00€ :
.1230,00€ .

1250,00€

__1270,00€

1290,00€ |

... 1310,00€ ¢
A

1350,00€

| 1370,00¢ -
.1390,00€

" 1450,00¢
“1a70,00¢€
.1490,00€

1510,00€

| 1530,00¢

1550,00€

.1570,00€ ¢

i Coordenador

: _ Coordenador
... Coordenador

i....Coordenador .
... Coordenador

Coordenador
. Coordenador

~ Coordenador

..Coordenador |

Coordenador
Coordenador

. Coordenador .

Coordenador
Coordenador

Coordenador

Coordenador .

Coordenador

Coordenador

Coordenador
Coordenador
Coordenador

valores

- Coordenador ) ND2
Coordenador ) ND3
Coordenador c5 ND3

Coordenador

Degrau Salarial

12230,00€

00¢€

2270,00€

2IGH0E
2-330,00€ :

2370,00€
~2390,00€
2410,00€

12430,00€

. 2470,00€

2.490,00€_,

2530,00€

35

..1590,00€ |
1630,00€ .
1650,00€
1670,00€ |
690,00€
{ 1710,00€ .
: 1730,00€ °
1750,00€

790,00¢€ .
1810,00€
1830,00€ |

. 1870,00€

. 1890,00€ -

1910,00€
1930,00¢€ -

..1950,00€

1990,00€
2010,00€ -

¢ 2090,00€
_.2110,00€
2130,00¢€
2 150,00€ |
2170,00€
2190,00€
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Carreira

Gestao

valores

Carreira

valores

Gestio | Gl

. Gestio | @l
Gestdo Gl

. Gestdo |

. Gestio | G1

Gestdo

. Gestio . Gl

Gestdo

 Gestdo | ..Gl

Gestdo G1
Gestdo i Gl
Gestdo : Gl

. Gestfo i Gl

. Gestdo i Gl
i Gestdo Gl
... Gestdo i Gl

Gestio | G2

Gestio G2

. Gestdo G2
... Gestdo .
... Gestio
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Nivel Categoria  ND

ND1

ND3
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ND3

ND1

ND2

. Gestdo . G2
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O
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. Gestdo .o
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.GS.
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ND3
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ND4 K.

NDL

ND3

Degrau Salarial

ND2

ND4

..1500,00€
. .1530,00€
. 1560,00€:

© 1770,00€
. 1800,00€
. 1830,00€
/1860,00€
.~ 1890,00€
11920,00€
.1950,00€
| 1980,00€
2010,00€:
: 2040,00€:
...2070,00€,
.;.2100,00 €
. 2130,00€
. 2160,00€
.1.2190,00€:
...2220,00€
. 2250,00€:
..2280,00€
© 2310,00€;
.1.2340,00€!
© 2370,00€
..1..2400,00€!
:.2430,00€;

Nof v [ L

ND3.
ND3 L
ND4 N,

.Gestdo 1 . G3 . NDL .
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. Gestdo
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JGestdo i G40 ND3 WV
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13720,00€,
V), 10 /3750,00€
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0, 381000€
I 1 (3840,00€

v | 3870,00€

36

Degrau Salarial
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. .2640,00€
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....2700,00¢€
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.2820,00€
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....291000¢€
i 2940,00€
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i 3000,00€
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¢ 3210,00€
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Diuturnidades:
— Valor das diuturnidades - 15,00 €.
— Valor das anuidades - 3,00 €.
Abono para falhas:

— Valor do abono para falhas - 16,01 €.

— Fungdes abrangidas:

Administrativo de tesouraria.
Administrativo de operaces.

Assistente comercial.

Assistente de planeamento operacional.
Coordenador operacional.

Prémio de assiduidade:

Valor do prémio de assiduidade a definir.
Retribui¢@o do trabalho por turnos:

— Trabalhadores que fazem dois turnos rotativos, excluindo o noturno:
5,4 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.

— Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos nao incluidos em regime de laboragdo continua ou que

fazem dois turnos rotativos desde que inclua um turno noturno:
7,8 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.

— Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos em regime de laboracdo continua:
10,8 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.
Retribui¢@o do horario partido:

— Valor do complemento salarial - 200,00 €.

— Valor do subsidio da segunda refeicao - 7,63 €.

Subsidio de alimentagao.
Valor do subsidio de alimentagao - 6,50 €.
Refeigoes deslocado no Continente:
Valor do subsidio de refei¢do - 7,63 €.
Valor do subsidio de deslocado no Continente - 3,72 €.
Valor do subsidio em deslocado - 7,63 €.
Valor do pequeno-almogo - 1,40 €.
Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento ¢ refeicoes:
Valor do subsidio de deslocado no estrangeiro - 6,86 €.
Fungdes e pontos de entrada na tabela salarial:
— CA/|Dir. comercial, comunicacdo e marketing

Dep. Fungao Carreiras Grupo funcional Salario de entrada
CA ) Presidente do Conselho de Administragao_ N/A 1. . N/A - £
cA Administrador N/A N/A - €
CA Secretariado De Diregdo Técnico Qutro Pessoal 1200,00€
Direcio Comercial, Comunicacio e : i
Marketing Coordenador de Servico ao Cliente Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00€
Diregdo Comercial, Comunicagdo e
Marketing Diretor Comercial, Comunicacdo E Marketing Diretor Outro Pessoal - €
Diregdo Comercial, Comunicagdo e £
Marketing Assistente De Apoio Ao Cliente Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 705,00€
Diregdo Comercial, Comunicagdo e :
Marketing Assistente Da Rede De Vendas ‘SuporteAdministrativo e Operacional Outro Pessoal 705,00€
Diregdo Comercial, Comunicagdo e
Marketing ‘Administrativo Comercial Suporte Administrativo.e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Direcio Comercial, Comunicacio e i i
Marketing ‘Assistente comercial Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 705,00 €
Diregdo Comercial, Comunicagdo e H
Marketing Técnico Comercial Técnico Outro Pessoal 950,00 €
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— Dir. de operacGes

Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional
Diregdo de Operagdes Coordenador Operacional Coordenagdo Outro Pessoal de Movimento 900,00 €
Diregdo de Operagdes Coordenador Do Sae . Coordenagio Outro Pessoal de Movimento 900,00 €
Diregdo de Operagdes Diretor De Operagdes Diretor Outro Pessoal de Movimento - €
Direcdo de Operagdes Responsével de Planeamento Gestdo Outro Pessoal de Movimento 1 500,00 €
Diregdo de Operagdes Responsével De Parques, Mobilidrio Urbano E Embarcados Gestdo Outro Pessoal de Movimento 1 500,00 €
Direcdo de Operagdes Responsével Unidade Operacional Gestdo Outro Pessoal de Movimento 1 500,00 €
Diregdo de Operagdes Responsével De Operagdes Gestdo Outro Pessoal de Movimento 2000,00 €
Diregdo de Operagdes Responsével de Planeamento e Controlo Operacional Gestdo Outro Pessoal de Movimento 2000,00 €
Diregdo de Operagdes Motorista (a tempo inteiro) Motorista Motorista 940,08 €
Suporte Administrativo e
Diregdo de Operagdes Assistente De Parque Operacional Outro Pessoal de Movimento 750,00 €
Suporte Administrativo e
Diregdo de Operagdes administrativo operagGes Operacional Outro Pessoal de Movimento 750,00 €
Diregdo de Operagdes Técnico De Sae Técnico Outro Pessoal de Movimento 850,00 €
Diregdo de Operagdes Técnico De Eco Driving Técnico Outro Pessoal de Movimento 850,00 €
Direcdo de Operagdes Técnico De Fiscalizagdo Técnico Outro Pessoal de Movimento 850,00 €
Diregdo de Operagoes Apoio ao Planeamento e Escala Central . Técnico QOutro Pessoal de Movimento 750,00 €
Direcdo de Operagoes Controller Operacional Técnico Outro Pessoal de Movimento 970,00 €

— Dir. de qualidade/dir. financeira/dir. juridica

Dep. Fung¢do Carreiras Grupo funcional Saldriode Entrada
Direg3o de Qualidade, Ambiente e Seguranga Coordenador de Seguranga e Saude no Trabalho Coordenagéo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranca Diretor De Qualidade Ambiente, Segurangae Seguros  Diretor | OutroPessoal . &
Dire¢do de Qualidade, Ambiente e Seguranga Responsavel De Qualidade E Compliance Gestao ;Outro Pessoal 2000,00 €
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Assistente De Sinistros Suporte Administrativo e Operacional ‘Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Técnico Seguranca e Satde no Trabalho Técnico Outro Pessoal 950,00 €

Suporte Administrativo e Operacional

Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Apoio Seguranca e Satde no Trabalho ‘Outro Pessoal 705,00 €
Diregdo Financeira § Diretor Financeiro Diretor :Outro Pessoal - €
Diregdo Financeira . Responsavel De Contabilidade Gestdo Qutro Pessoal 2000,00 €
Diregdo Financeira . Responsavel De Controlo Financeiro Gestdo Outro Pessoal 2000,00 €
Dire¢do Financeira . Gestor Financeiro Do Negécio Gestdo ‘Outro Pessoal 2000,00 € :
Diregdo Financeira . Administrativo De Clientes Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Financeira Administrativo De Fornecedores Suporte Administrativo e Operacional “Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Financeira Administrativo De Tesouraria Suporte Administrativo e Operacional ‘Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Financeira Controller Técnico Outro Pessoal 950,00 €
Diregdo Financeira Técnico De Contabilidade Técnico Outro Pessoal 850,00 €
Direg3o Juridica Diretor Juridico Diretor butro Pessoal - €
Direg3o Juridica Administrativo Juridico SuporteAd ministrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Direc3o Juridica Técnico Juridico Técnico Outro Pessoal 850,00 €

— Dir. de frota e manutengio

Carreiras Grupo funcional Saldrio de Entr:

Diregao Frota e Manutencao Coordenador De Manutencao :Coordenagéo Manutencao 1100,00€
Diregao Frota e Manutengao  Coordenador Qualidade e Formagao Coordenagdo Manutengdo 1100,00€

Diregdo Frotae Manutencio  Coordenador de Manutengio e Infraestruturas Coordenagaa Outro Pessoal 1100,00€
Direcdo Frota e Manutencdo  Diretor De Frota E Manutengdo Diretor ) ) Outro Pessoal ) ) - €
Diregdo Frotae Manutengdo  Responsavel De Manutengdo Gestao QOutro Pessoal 1500,00€

Diregdo Frota e Manutengdo  Serralheiro Suporte Administrativo e Operacional Manutengdo 705,00€
Direcdo Frotae Manutencdo  Mecanico Suporte Administrativo e Operacional Manutengdo 705,00€
Diregdo Frotae Manutengdo  Administrativo de Manutengde . " Suporte Administrativoe Operacional Manutengdo ) 750,00€
Direcdo Frota e Manutengdo  Eletricista Suporte Administrativo e Operacional Manutengdo 705,00€:
Diregdo Frota e Manutencdo Lubrificador SuporteAdministrativo e Operacional Manutengdo 705,00€
Diregdo Frota e Manutengdo  Pintor Suporte Administrativo e Operacional Manutengdo 705,00€
Direcdo Frota e Manutengdo éInspetor 'S_uporte Administrativo e Operacional Manutengdo ) _705,00_€'
Direcdo Frotae Manutencdo  Técnico de Frota Técnico Outro Pessoal 870,00€
Direcdo Frota e Manutengdo Mecatrénico Suporte Administrativo e Operacional Manutengdo 705,00€:
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— Dir. de recursos humanos/dir. de SI/unidade procurement e armazéns
Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salériode Entrada
Diregdo Recursos Humanos HRBP Coordenagio Qutro Pessoal 1 100,00 €
Dire¢do Recursos Humanos Coordenador De Recrutamento Coordena¢do Outro Pessoal . 1100,00 €
Dire¢do Recursos Humanos Coordenador AdministrativoRH . Coordenagdo - Outro Pessoal ) 1100,00 €
DirecdoRecursosHumanos Diretor De Recursos Humanos Diretor o QutroPessoal €
Dire¢do Recursos Humanos Responsavel De Desenvolvimento RH Gestdo Outro Pessoal ) 12000,00 €
Dire¢do Recursos Humanos _Re_spansa've_l DeRecrutamentoE Formagdo ~ Gestdo Outro Pessoal 2000,00 €
Diregdo Recursos Humanos Formador y - __Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 705,00 €
Direcdo Recursos Humanos ‘Administrativo RH Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 750,00 €
Direcdo Recursos Humanos TécnicodeRH ' B ...Téenico B e DutroPessoal f o 200,00 €
Direcdo Sistemas Informagdo Diretor De S| I Diretor . DutroPessoal - €
Direcdo Sistemas Informagdo Responsdvel De S Gestio Qutro Pessoal 2 000,00 €
Dire¢do Sistemas Informagdo Assistente De Informatica Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 850,00 €
Direcdo Sistemas Informagao Técnico De Tl Técnico Outro Pessoal 1200,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Gestor De Compras Coordenacio Outro Pessoal 1100,00 €
Unidade Procuremente Armazéns Responsdvel De Procuremente Armazéns Gestdo Outro Pessoal 1 500,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Supervisor De Armazém > Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal g 850,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Fiel De Armazém Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 705,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Assistente De Compras Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal B 750,00 €

ANEXO Il

Folgas rotativas

Semana de trabalho

F
O | Segundae Terga e Quarta e . Sexta-feira, Sab_ado, Segunda e
| ; . Quinta e 2 Domingo e ] e

Terca-feira Quarta- Quinta- . Sabado e Terca-feira
g X X Sexta-feira 8 Segunda-

feira feira Domingo .
a feira
s
Ciclo de Rotagao -
ANEXO IV

Acta interpretativa

Clausula 292

Agente Gnico

1- O subsidio de agente unico, tal como referido na clausula 29.%, partir'de 1 agosto de 2022, passa a integrar
a retribui¢@o base dos trabalhadores com a fung¢ao de‘motorista de servigo publico, sendo o calculo do mesmo
feito no valor de 25 % sobre o valor hora do seu escaldo remuneratorio acrescido da sua antiguidade, tendo
por referéncia 8§ horas por dia.

2- Esta integracdo ¢ feita tendo como referéncia o valor de remuneragao base de 750,00 € mensais, o que
representa, a data, um valor proporcional de 106,38 % face ao salario minimo nacional (705,00 €, em 2022).
Devera ser este o valor de referéncia para futuras negociacdes salariais.
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Clausula 79.2

Transporte

1- Desde 1 de junho de 2022, a Alsa Todi ndo tem qualquer autonomia nem responsabilidade relativamente
a bilhética e/ou a receita, sendo, contratualmente, esta responsabilidade da TML - Transportes Metropolitanos
de Lishoa.

2- Tal direito foi adquirido com o anterior concessionario das carreiras operadas.

3- A subscritora do presente AE, assume a qualidade juridica de prestadora de servigos, e ndo de concessio-
naria, pelo que ndo tem competéncia para assumir tal direito concedido aos trabalhadores.

4- Carta da TML TML - S00585-20220718-OF-00484-CA do conselho de administragao de 18 de julho
de 2022, referente a atribuicdo de titulos de transporte sem custo para os trabalhadores afetos a prestagdo de
servi¢cos nos Contratos n.° 24/2020, 25/2020, 26/2020 ¢ 27/2020.

ANEXO V

Instrucoes de fardamento

— A farda de motorista ¢ de uso obrigatorio, porque a imagem do motorista da Carris Metropolitana tem de
ser Unica e irrepreensivel;
— Todos terdo o seu fardamento e sempre que necessario, fale com a sua chefia.

Inverno \eréo
Parka Hoodie
Bluséo Polos de verdo
Polos
Calcas

Ao utilizar algumas pecas, deve respeitar o seguinte:

— Luvas, gorro, meias, cinto, totalmente pretos sem qualquer marca;

— Ténis totalmente pretos, sem qualquer marca, em alternativa sapatos pretos;

— As pecas de vestuario que tenha de utilizar e que sejam visiveis por debaixo do fardamento, terdo de ser
obrigatoriamente brancas;

— O vestuario e qualquer das suas pegas,apenas pode ser utilizado durante o tempo da prestagdo do servigo
e na deslocagdo de casa para o trabalho-€ vice-versa;

— Utilizagao obrigatdria da sua placa identificativa,-do lado oposto ¢ alinhado com a marca Carris Metro-
politana.
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AE - Acordo de Empresa e ECTRANS e a ALSA TODI

Boletim do Trabalho e Emprego « 13 ﬁ 8 abril 2023

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS:

Pela empresa Alsa Todi Metropolitana de Lisboa, L.%:

Depositado em 21 de margo de 2023, a fl. 20 do livro n.° 13, com o n.° 90/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

o Sindicato dos Trabalhadores 2
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