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O ESSENCIAL E MANTER A UNIDADE DE TODOS OS TRABALHADORES

Apos os contactos efetuados na passada semana com os trabalhadores, sobre a manutencao ou nao
da decisdo do ultimo Plenario Geral, tendo em conta o quadro de que a outra organizagiao que esteve
connosco no referido Plenario ter avancado de forma unilateral com uma greve que nao correspondia
a decisdo deste, a conclusdo foi a de ndo avancar com a coloca¢do do pré-aviso de greve nos termos
definidos no Plenario Geral e manter o pré-aviso de greve de duas horas ao inicio e ao final de cada
periodo de trabalho na semana de 2 a 6 de junho e de 24 horas no dia 12 de Junho.

Para o STRUP-FECTRANS mais importante do que ser “o primeiro ou o ultimo a marcar”, o essencial
€ manter a Unidade de todos os trabalhadores e ndao se perder em discussdes que s6 cavam a
desunidao, mas entendemos que as decisdes dos plenarios devem ser respeitadas, pelo que apesar da
nossa decisdao visar a unidade, ndao deixamos de criticar as iniciativas unilaterais de que se
comprometeu no plenario com todos os trabalhadores.

Em decisdo do CES, transmitida hoje dia 28/05, este acolheu a proposta de servicos minimos efetuada para
a greve parcial de 2 a 6 de Junho, pelo que ndo havera carreiras em servicos minimos. No entanto para a
greve de 24 h do dia 12/06, o CES definiu o funcionamento em 50% das carreiras propostas pela empresa.

Vamos assim todos construir uma Grande Jornada de Luta de 2 a 6 de Junho com Greve as duas

primeiras e duas ultimas horas do servico diario de cada trabalhador (seja do trafego, oficinas
ou administrativo) e no dia 12 de Junho com uma greve de 24 horas também para todos os
setores!

Entretanto o C.A. que levou 1 més para marcar a reunidao para continuacdo da discussao para a
reducdo faseada para as 35 horas, veio de forma “surpreendente” (ou nao!), ontem dia 27/05 a
marcar esta reunido para hoje dia 28/05.

Nesta o STRUP-FECTRANS deixou expresso que exige:

a resolucao do pagamento das deslocacdes, sem a contabilizagdo dos bonus, com efeitos a
janeiro de 2025; -A administragdo recusa a resolugao nestes termos

v’ a clarificagdo da posicdo do C.A., quanto a contabilizagdo da greve, para efeitos da majoragéo
das férias. Nao aceitamos outra posicao que nao seja o reconhecimento que a greve nao pode
contar para os efeitos da majoracdo. Caso nao o reconheca, o STRUP que ja apresentou a
denuncia na ACT, avancara com a denuncia para todas as instancias, inclusivamente as judiciais!

A administragdo assumiu que enviara a sua resposta a esta questdo até ao final da proxima
semana.

v Quanto aos horarios de trabalho estamos disponiveis para discutir todos os cenarios que nos
apresentem, mas nao prescindimos que da calendarizacao da reducao faseada para as 35 h,
ter uma reducdo real j4 em 2025. - A administragdo continua a afirmar que ndo tem os
trabalhadores necessarios para avangcar na redugdo do horéario de trabalho. Tendo
“empurrado” a continuacdo da discussao para nova reuni@ao no dia 11 de Junho.

E hora dos trabalhadores mostrarem do que é feita a nossa dignidade! Vamos a lutal
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